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วิทยาลยัอาชีวศึกษาลำปาง 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 



คำนำ 

 แผนพัฒนาสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565-2569 ไดจัดทำขึ้นโดยปรับปรุง เพิ่มเติมจาก

แผนพัฒนาสถานสถานศึกษา ป พ.ศ. 2560-2564 เพื ่อใหหวงระยะเวลาตรงกับแผนพัฒนาอื ่นๆ อาทิ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือให

มีความทันสมัยยิ ่งขึ ้น สอดคลองกับนโยบายตาง ๆ ของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 แผนพัฒนาสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565-2569 ไดเสนอแนวคิดในการการจัดทำ 

ขอมูลพื้นฐานสภาพแวดลอมของวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง วิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร โครงการและ

กิจกรรมตาง ๆ 

 คณะผูจัดทำหวังเปนอยางยิ่งวา แผนพัฒนาสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565-2569      

จะเปนแมบทที่ใชในการขับเคลื่อนพัฒนาวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง ใหไปสูคุณภาพตามที่กำหนดไวใน

เปาหมาย 

         

            

           คณะผูจัดทำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทสรุปผูบริหาร 

แผนพัฒนาสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565-2569 จัดทำขึ้นภายใตกรอบแนวคิด ของ

ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 

(พ.ศ.2566-2570) แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560-2579) นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ

ประจำปงบประมาณ 2565  นโยบายและจุดเนนการปฏิบัติราชการ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ประจำปงบประมาณ 2565 และนโยบายดานการศึกษาของรัฐบาลปจจุบัน โดยศึกษาสภาพแวดลอมของ

สถานศึกษา  จ ุดแข ็ง(Strengths) จ ุดอ อน (Weakness) โอกาส(Opportunities) อ ุปสรรค(Threat) 

และการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 2563 นำเอาขอคิดตาง ๆ ของผูมีสวนไดสวนเสีย บุคลากรวิทยาลัย

มาใหเปนแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565-2569 รวมทั้งนำเอา

แผนพัฒนาสถานศึกษาประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2560-2564 มาปรับปรุง เพ่ือใหวิทยาลัยใชเปนแนวทางการ

พัฒนาผูเรียนสำหรับเตรียมความพรอมเขารับการเปลี่ยนแปลงสูศตวรรษที่ 21  และเพื่อเปนผูนำในการผลิต

และพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาท่ีมีคุณภาพ  ตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน สังคม ระดับประเทศและ

ภูมิภาค ยึดหลักสำคัญ การมีสวนรวมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสรางภูมิคุมกันที่ดี พัฒนาการ 

มีสวนรวมสรางความสมดุลในทุกมิติ เพื่อบรรลุตามวิสัยทัศน พันธกิจของวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง รวมท้ัง

เตรียมความพรอมในการท่ีประเทศไทยกาวเขาสูยุค Thailand 4.0 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง จัดใหมีการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.

2565-2569  ไดกำหนดยุทธศาสตรในการพัฒนาไว 4 ยุทธศาสตรคือ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนโดยใชองคความรู ความคิดสรางสรรค เทคโนโลยี เพ่ือเพ่ิม 

  ขีดความสามารถในการแขงขัน และประกอบอาชีพในโลกยุคใหม   

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ทักษะ ประสบการณ 

  สมรรถนะ และความกาวหนาทางวิชาชีพ   

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาแนวใหม โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล  

ยุทธศาสตรท่ี 4  การพัฒนาเครือขายความรวมมือทุกภาคสวน ใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษาดานวิชาชีพ 

                   เพ่ิมความเชื่อม่ันของสังคม   
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บทที่ 1 

บทนำ 

 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 ตราไว ณ วันท่ี 24 สิงหาคม พุทธศักราช 

2550 เปนปท่ี 62 ในรัชกาลปจจุบัน หมวด 5 แนวนโยบายพ้ืนฐานแหงรัฐ สวนท่ี 1 บทท่ัวไป ไดระบุหนาท่ี

รัฐบาล ดังนี้ 

 มาตรา 16 ใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการนั้น โดยจัดทำเปนแผนสี่ป 

ซ่ึงจะสอดคลองกับแผนการบริหารราชการแผนดินตามมาตรา 13 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง จึงไดจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565-

2569 ใหสอดคลองกับภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการและภารกิจของสำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา โดยพิจารณาจาก 

 1.1. ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 

 1.2 กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 1.3 แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) 

 1.4 นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 

 1.5 นโยบายและจุดเนน การปฏิบัติราชการ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1.6 นโยบายดานการศึกษาของรัฐบาลปจจุบัน 
 

1.1. ยุทธศาสตรชาตริะยะ 20 ป พ.ศ. 2561-2580 

ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) 6 ดาน มีดังนี้ 

1. ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 

1. การรักษาความสงบภายในประเทศ  

2. การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 

3.การพัฒนาศักยภาพของประเทศใหพรอมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบตอความม่ันคงของชาติ 

4.การบูรณาการความรวมมือดานความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ 

5.การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองครวม 
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2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

1. การเกษตรสรางมูลคา 

2. อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 

3. สรางความหลากหลายดานการทองเท่ียว 

4. โครงสรางพ้ืนฐานเชื่อมไทยเชื่อมโลก  

5. พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผูประกอบการยุคใหม 

 

ประเด็นยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ประเด็นยุทธศาสตร ท่ีเกี่ยวของ กับการศึกษา มีดังนี้ 

การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม มุงเนนใหสถาบันทางสังคมรวมปลูกฝงคานิยมวัฒนธรรมท่ีพึง

ประสงค โดยบูรณาการรวมระหวาง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา และสื่อ” ในการหลอหลอมคนไทย

ใหมีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะท่ีเปน ‘วิถี’ การดำเนินชีวิต 

1. การบูรณาการเรื่องความซ่ือสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอน 

ในสถานศึกษา  

โดยใหสถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตสาธารณะเขาไป ในทุก

สาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมท้ังปรับสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา ใหเอ้ือตอการมี

คุณธรรม จริยธรรม และจติสาธารณะ รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดงีาม 

2. การใชสื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม 

โดยสงเสริมใหสื่อและสื่อสารมวลชนปฏิบัติตามจรรยาบรรณสื่ออยางเครงครัด การจัดเวลาและพ้ืนท่ี

ออกอากาศใหแกสื่อสรางสรรค ในชวงเวลาท่ีมีผูชมมากท่ีสุด รวมท้ังการสงเสริมการใช 

สื่อออนไลนและเครือขายสังคมออนไลนอยางสรางสรรค นำเสนอตัวอยางของการมีคุณธรรม จริยธรรม และ

การมีจิตสาธารณะ เพ่ือปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค 

3. การสงเสริมใหคนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบตอสวนรวม  

โดยสรางความตระหนักใหประชาชนรูจักหนาท่ีของตนเอง การตรงตอเวลา การยอมรับ ความ

หลากหลาย เห็นคุณคาและความสำคัญในการประกอบสัมมาอาชีพหรือมีงานทำ เนนการพ่ึงพาตนเอง และมี

ความรับผิดชอบตอสังคมและตอผูอ่ืน และเปนพลเมืองท่ีดี และสงเสริมใหมีวัฒนธรรมการทำงานเพ่ือสวนรวม 

สนับสนุน สงเสริม เปาหมายของประเทศและยุทธศาสตรชาติ 
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4. ชวงวัยเรียน/วัยรุน ปลูกฝงความเปนคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถการเรียนรู 

ท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑  

โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาท่ีซับซอน มีภูมิคุมกัน

ตอปญหาหรืออาชญากรรมตาง ๆ มีความคิดสรางสรรค มีความสามารถในการทำงานรวมกับผูอ่ืน มีความ

ยืดหยุนทางความคิด รวมถึงทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใชเทคโนโลยี และไดรับการ

พัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพ้ืนฐานการ

เรียนรูเพ่ือการวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมในแตละชวงวัย และนำไปปฏิบัติได ตลอดจน

การพัฒนาทักษะการเรียนรูท่ีเชื่อมตอกับโลกการทำงาน รวมถึงทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของ

ประเทศ มีทักษะชีวิต สามารถอยูรวมและทำงานกับผูอ่ืนไดภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม 

5. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑  

โดยมุงเนนผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูและมีใจใฝเรียนรูตลอดเวลา มีการออกแบบระบบ การเรียนรู

ใหม การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และ การพัฒนาระบบการเรียนรู

ตลอดชีวิต การสรางความตื่นตัวใหคนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหนงของ

ประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนยและประชาคมโลก การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัล

แพลตฟอรม และการสรางระบบการศึกษา เพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

6. การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอ้ือตอการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี ๒๑  

โดยออกแบบกระบวนการเรียนรูในทุกระดับชั้นอยางเปนระบบ ตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาท่ี

มุงเนนการใชฐานความรูและระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรูทางวิทยาศาสตรและการตั้งคำถาม 

ความเขาใจและความสามารถในการใชเทคโนโลยี ความรู ทางวิศวกรรมศาสตรและการคิดเพ่ือหาทาง

แกปญหา ความรูและทักษะทางศิลปะ และความรู ดานคณิตศาสตรและระบบคิดของเหตุผลและการหา

ความสัมพันธ การพัฒนาระบบการเรียนรู เชิงบูรณาการท่ีเนนการลงมือปฏิบัติ มีการสะทอนความคิด/ทบทวน

ไตรตรอง การสรางผูเรียน ใหสามารถกำกับการเรียนรูของตนได การหลอหลอมทักษะการเรียนรูและความคิด

สรางสรรค ท่ีผูเรียนสามารถนำองคความรูไปใชในการสรางรายไดหลายชองทาง รวมท้ังการเรียนรูดานวิชาชีพ

และทักษะชีวิต 

7. การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘คร’ูใหเปนครูยุคใหม  

โดยปรับบทบาทจาก “ครูสอน” เปน“โคช” หรือ “ผูอำนวยการการเรียนรู” ทำหนาท่ีกระตุน สราง

แรงบันดาลใจ แนะนำวิธีเรียนรูและวิธีจัดระเบียบการสรางความรู ออกแบบกิจกรรมและสรางนวัตกรรมการ



4 

 

เรียนรูใหผูเรียน และมีบทบาทเปนนักวิจัย พัฒนากระบวนการเรียนรู เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน รวมท้ังปรับ

ระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแตการดึงดูด คัดสรรผูมีความสามารถสูงใหเขามาเปนครูคุณภาพ มีระบบการ

พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอยางตอเนื่องครอบคลุมท้ังเงินเดือน เสนทางสายอาชีพ การสนับสนุนสื่อการ

สอน และสรางเครือขายพัฒนาครูใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน รวมถึงการพัฒนาครูท่ีมีความ

เชี่ยวชาญดานการสอนมาเปนผูสรางครูรุนใหมอยางเปนระบบ และวัดผลงานจากการพัฒนาผูเรียนโดยตรง 

8. การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ และประเภท  

จัดใหมีมาตรฐานข้ันต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสรางการจัดการการศึกษาเพ่ือสรางความ

รับผิดชอบตอผลลัพธและใหเอ้ือตอการเขาถึงการศึกษาอยางเสมอภาค ท่ัวถึง และใชทรัพยากรไดอยางมี

ประสิทธิภาพ การยกระดับสถาบันการศึกษาในสาขาท่ีมีความเชี่ยวชาญสูความเปนเลิศ ปฏิรูปการคลังดาน

การศึกษาเพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสูผูเรียน สงเสริม

การมีสวนรวมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาโดยแยกออกจาก

ระบบการประเมินและการรับรองคุณภาพท่ีเนนผลลัพธ   ท่ีตัวผูเรียน รวมท้ังมีการปฏิรูประบบการสอบท่ี

นำไปสูการวัดผลในเชิงทักษะท่ีจำเปน สำหรับศตวรรษท่ี ๒๑ มากกวาการวัดระดับความรู ตลอดจนมีการวิจัย

และใชเทคโนโลยีในการสราง และจัดการความรูในการจัดการเรียนการสอน การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา

ทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี 

9. การพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต  

โดยเนนการจัดระบบการศึกษาและระบบฝกอบรมบนฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพสูง และยืดหยุนผาน

การพัฒนากลไกตาง ๆ อาทิ การพัฒนาการศึกษาออนไลนแบบเปด การพัฒนาระบบการเรียนรูเก่ียวกับทักษะ

การรูดิจิทัล การมีระบบเทียบโอนประสบการณ ระบบธนาคารหนวยกิต มาตรการจูงใจใหคนเขาสูการ

ยกระดับทักษะ การใหสถานประกอบการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานผานการพัฒนาความสามารถทางวิชาชีพอยาง

ตอเนื่องภายใตกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ นอกจากนี้ ตองพัฒนาระบบการเรียนรูในชุมชนใหเขาถึงความรูไดทุกท่ี 

ทุกเวลา ปรับปรุงแหลงเรียนรูในชุมชนใหเปนพ้ืนท่ีเรียนรูเชิงสรางสรรคและมีชีวิต รวมถึงการเรียนรูและ

ทบทวนทักษะพ้ืนฐาน ไดแก การอานออก- เขียนได-คิดเลขเปน โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาค

ประชาสังคม การพัฒนาทัศนคติ และแรงบันดาลใจท่ีอยากเรียนรู การสรางนิสัยใฝเรียนรู และใหผูเรียนได

ตระหนักถึงสิ่งท่ีเกิดข้ึนรอบตัว รวมท้ังนำความรูไปพัฒนาตอยอดหรือประยุกตใชในการดำเนินชีวิตได 
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3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

1. การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 

2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑  

4. การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

5. การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดีครอบคลุมท้ังดานกายใจสติปญญาและสังคม 

6. การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

7. การเสริมสรางศักยภาพการกีฬาในการสรางคุณคาทางสังคมและพัฒนาประเทศ 

4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

1. การลดความเหลื่อมล้ำสรางความเปนธรรมในทุกมิติ 

2. การกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยี 

3. การเสริมสรางพลังทางสังคม 

4. การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนาการพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง 

5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม  

1. สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 

2. สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 

3. สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมท่ีเปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศ  

4. พัฒนาพ้ืนท่ีเมืองชนบทเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศมุงเนนความเปนเมือง ท่ีเติบโตอยาง

ตอเนื่อง  

5. พัฒนาความม่ันคงน้ำพลังงานและเกษตรท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

6. ยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 

6. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

1. ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลางตอบสนองความตองการและใหบริการอยางสะดวกรวดเร็ว

โปรงใส  

2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนา ในทุกระดับทุก

ประเด็นทุกภารกิจและทุกพ้ืนท่ี 
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3. ภาครัฐมีขนาดเล็กลงเหมาะสมกับภารกิจสงเสริมใหประชาชนและทุกภาคสวนมีสวนรวมในการ

พัฒนาประเทศ  

4. ภาครัฐมีความทันสมัย   

5. บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกงยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูงมุงม่ัน

และเปนมืออาชีพ 

6. ภาครัฐมีความโปรงใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

7. กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตางๆ และมีเทาท่ีจำเปน  

8. กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอประชาชนโดยเสมอภาค 

 

1.2 กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

“พลิกโฉมประเทศไทยสู เศรษฐกิจสรางคุณคา สังคมเดินหนาอยางย่ังยืน” 

(Transformation to Hi-Value and Sustainable Thailand) 

แนวคิดของกรอบแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 

ภายใตกระแสแนวโนมการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน อาทิ ความกาวหนาของเทคโนโลยีอยางพลิกผัน การ

เปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรสูสังคมสูงวัย และภาวะโลกรอนจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมกับ

ปจจัยเรงจากการแพรระบาดของโรคโควิด-19 ท่ีกอใหเกิดความผันผวนของสถานการณทางเศรษฐกิจ สังคม

และสิ่งแวดลอมแกหลายประเทศท่ัวโลกรวมถึงประเทศไทยนั้น พบวาแนวโนมการเปลี่ยนแปลงดังกลาว

สามารถนำมาซ่ึงโอกาสและความเสี่ยงท่ีจะชวยผลักดันใหการพัฒนาประเทศไทยในระยะตอไปใหเกิดผลสำเร็จ

หรือเปนอุปสรรค หนวงรั้งการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศใหไมสามารถบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไว ข้ึนอยูกับ

บริบทหรือศักยภาพและขีดความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน โดยโอกาสท่ี

สำคัญสำหรับประเทศไทยซ่ึงมีท่ีมาจากแนวโนมการเปลี่ยนแปลงในระดับโลก พบวามีท่ีมาจากความกาวหนา

และความแพรหลายของเทคโนโลยีเปนหลัก ซ่ึงการสรรคสรางประโยชนจากเทคโนโลยีใหเกิดเปนโอกาส

สำหรับประเทศไทยไดนั้น ตองอาศัยการพัฒนาคนและระบบบริหารจัดการดานดิจิทัลและขอมูลสารสนเทศให

มีความพรอมเพ่ือรองรับโอกาสท่ีเกิดข้ึนจากการเปลี่ยนแปลงใหกระจายลงสูทุกภาคสวนอยางท่ัวถึง เทาทัน 

ขณะเดียวกัน ความเสี่ยงท่ีคาดวาจะสงผลกระทบเชิงลบและเปนความทาทายท่ีสำคัญตอประเทศไทยในการท่ี

จะตองเรงแสวงหาแนวทางในการแกไขรับมือนั้น พบวามาจากแนวโนมดานการเปลี่ยนแปลงโครงสราง

ประชากร ความเหลื่อมล้ำดานดิจิทัล รวมถึงปญหาสิ่งแวดลอมและภัยธรรมชาติ  ซ่ึงจะบั่นทอนขีด
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ความสามารถในการแขงขันของประเทศ รวมถึงยังอาจเปนเง่ือนไขทาทายตอมิติการพัฒนาทรัพยากรมนุษย

และการสรางความเสมอภาคในสังคม ซ่ึงบริบทสถานการณของประเทศไทยท่ียังมีขอจำกัดภายในหลาย

ประการนั้น หากไมไดรับการแกไขอยางเรงดวนแลว อาจสงผลใหประเทศไทยมีความเปราะบางยิ่งข้ึนเม่ือตอง

เผชิญกับความเสี่ยงตาง ๆ ท่ีมีความผันผวนสูง ตลอดจนอาจพลาดโอกาสท่ีจะใชประโยชนจากพลวัตการ

เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนในการพัฒนาประเทศไปสูเปาหมายท่ีตองการ และสงผลใหประเทศไทยไมสามารถกาว

ตามโลกไดอยางเทาทัน นำไปสูการสูญเสียความสามารถในการแขงขันในระยะยาว และอาจตองจมกับปญหา

เรื้อรังท่ีฉุดรั้งความกาวหนาของประเทศในทุกมิติอยางไมอาจหลีกเลี่ยงไดเพ่ือใหสามารถขับเคลื่อนการพัฒนา

ประเทศในชวงระยะเวลาของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในทิศทางท่ีจะ

นำไปสูการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป ไดอยางเปนรูปธรรม ภายใตเง่ือนไขความทาทาย

ท้ังหลายดังกลาว จึงจำเปนท่ีประเทศจะตองเสริมสรางใหเกิดความเปลี่ยนแปลงครั้งใหญในระดับโครงสราง

ของประเทศบนพ้ืนฐานของความเข็มแข็ง สมดุล และยั่งยืน เพ่ือกาวขามปญหาอุปสรรคเดิมใหประเทศไทยมี

สมรรถนะเพียงพอตอการบริหารจัดการความเสี่ยง พรอมท้ังเรงเพ่ิมศักยภาพในการสรางสรรคประโยชนจาก

โอกาสท่ีเกิดข้ึนไดอยางเหมาะสมและทันทีวงที 

 ท้ังนี้ การยกระดับสมรรถนะและศักยภาพของประเทศไทยในระยะเวลาอันใกลจะไมสามารถเกิดข้ึนได

อยางเปนรูปธรรมหากอาศัยเพียงการมุงแกไขปญหาเฉพาะหนาหรือการปรับเปลี่ยนแนวทางการดำเนินงานใน

รายละเอียดเพียงเล็กนอย เนื่องจากการปรับตัวแบบคอยเปนคอยไปจะไมเทาทันตอพลวัตการเปลี่ยนแปลงท่ี

เกิดข้ึนอยางรวดเร็วฉับพลันในยุคปจจุบัน อีกท้ังยังไมเพียงพอสำหรับการรับมือกับความเสี่ยงท่ีอาจสงผล

กระทบท่ีรุนแรงและแผขยายในวงกวาง หรือทันตอการแสวงหาโอกาสท่ีจะสรางผลประโยชนท่ีผลักดันให

ประเทศไทยสามารถบรรลุเปาหมายในการพัฒนาภายใตกรอบยุทธศาสตรชาติไดตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 

 3.2.1 พลิกโฉมประเทศไทย สูเศรษฐกิจสรางคุณคา สังคมเดินหนาอยางย่ังยืน 

(Transformation to Hi-Value and Sustainable Thailand) 

การวางกรอบทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 มีจุดประสงคเพ่ือพลิก

โฉมประเทศไทย หรือ เปล่ียนแปลงประเทศขนานใหญ (Thailand’s Transformation) ภายใตแนวคิด 

“Resilience” ซ่ึงมีจุดมุงหมายในการลดความเปราะบาง สรางความพรอมในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลง 

สามารถปรับตัวใหอยูรอดไดในสภาวะวิกฤติ โดยสรางภูมิคุมกันท้ังในระยะสั้นและระยะยาว เพ่ือใหประเทศ

สามารถเติบโตไดอยางยั่งยืน โดยการพลิกโฉมประเทศไทยครอบคลุมตั้งแตการเปลี่ยนแปลงในระดับโครงสราง 

นโยบาย และกลไก ในขณะเดียวกัน กรอบแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 ยังมุงกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศให
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สอดคลองกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผานการสรางความสมดุลในการกระจายผลประโยชนจากการ

พัฒนาแกทุกภาคสวนเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนธรรม รวมท้ังการสรางความสมดุลระหวางความสามารถใน

การแขงขันกับตางประเทศกับความสามารถในการพ่ึงตนเอง พรอมท้ังการปรับเปลี่ยนองคาพยพในมิติตาง ๆ 

ใหเทาทันและสอดคลองกับพลวัตและบริบทใหมของโลก โดยคำนึงถึงเง่ือนไขของสถานการณและทรัพยากร

ของประเทศ นอกจากนี้ กรอบแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 ยังใหความสำคัญกับเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน 

ในการเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนทุกกลุม และสงตอทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีดีไปยัง

คนรุนตอไป 

 เพ่ือใหการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายท่ีกำหนดไวในยุทธศาสตรชาติ 

และสอดคลVองกับแนวคิดการพัฒนาประเทศท้ังหมดตามท่ีกลาวถึงขางตน การพลิกโฉมประเทศไทย 

(Thailand’s Transformation) ในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 จึงมีเปาหมายหลักเพ่ือพลิกโฉมประเทศ

ไปสู“เศรษฐกิจสรางคุณคา สังคมเดินหนาอยางย่ังยืน” หรือ “Hi-Value and Sustainable Thailand” 

โดยใชองคความรู ความคิดสรางสรรค เทคโนโลยี และนวัตกรรมเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนการยกระดับ

ศักยภาพและพัฒนาประเทศในทุกมิติ เพ่ือสนับสนุน เสริมสรางการสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจและขีด

ความสามารถในการแขงขัน และเพ่ือสงเสริมโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมอยางท่ัวถึง ตลอดจนเพ่ือให

เกิดการปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิตและการบริโภคใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ใหเปนไปในทิศทางท่ีประเทศ

สามารถปรับตัวและรองรับกับการเปลี่ยนแปลงไดอยางเทาทัน ตลอดจนสามารถอยูรอดและเติบโตไดอยาง

ตอเนื่องในระยะยาวไปพรอมกับการรักษาความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 3.2.2 องคประกอบหลักของการขับเคล่ือนประเทศสู “เศรษฐกิจสรางคุณคา สังคมเดินหนาอยาง

ย่ังยืน” (Hi-Value and Sustainable Thailand) เนื่องดวยเปาประสงคท่ีตองการใหแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ ทำหนาท่ีระบุทิศทางการพัฒนาประเทศท่ีควรมุงเนนไดอยางชัดเจน การกำหนดกรอบ

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 จึงมุงเนนคัดเลือกประเด็นการพัฒนาท่ีมีลำดับความสำคัญสูงในการพลิกโฉมประเทศ

ไทยสู Hi-Value and Sustainable Thailand ในองคประกอบสำคัญ 4 ประการ ไดแก 1) เศรษฐกิจมูลคาสูง

ท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (High Value-Added Economy) 2) สังคมแหงโอกาสและความเสมอภาค (High 

Opportunity Society) 3) วิถีชีวิตท่ียั่งยืน (Eco-Friendly Living) และ 4) ปจจัยสนับสนุนการพลิกโฉม

ประเทศ (Key Enablers for Thailand’s Transformation) โดยภายใตองคประกอบในแตละดาน ไดมีการ

กำหนด “หมุดหมาย” (Milestones) ซ่ึงเปนการบงบอกถึงสิ่งท่ีประเทศไทยปรารถนาจะ‘เปน’ มุงหวังจะ ‘มี’ 

หรือตองการจะ ‘ขจัด’ ในชวงระยะเวลา 5 ป ของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 เพ่ือสะทอนประเด็นการพัฒนาท่ีมี
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ความสำคัญตอการพลิกโฉมประเทศสูการเปน Hi-Value and Sustainable Thailandภายในป 2570 โดย

รายละเอียดขององคประกอบท้ัง 4 ดาน และหมุดหมาย มีดังนี้  

1) เศรษฐกิจมูลคาสูงท่ี เปน มิตรตอส่ิงแวดลอม (High Value-Added Economy) ไทยมี

ความสามารถในการแขงขันสูง บนพ้ืนฐานของการสรางมูลคาเพ่ิม จากการพัฒนาตอยอด และใชประโยชน

จากองคความรู ความคิดสรางสรรค เทคโนโลยี และนวัตกรรม พรอมกับการลดผลกระทบเชิงลบตอ

สิ่งแวดลอม และมีการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพ โดยการปรับทิศทางของภาคการผลิตเดิมท่ี

มีความสำคัญ แตมีความเส่ียงท่ีจะสูญเสียความสามารถในการแขงขันในอนาคต และมีความเสี่ยงท่ีจะ

สูญเสียสวนแบงทางการตลาดหรือไดรับผลกระทบเชิงลบจากกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกหากไมมีการ

ปรับตัว และสงเสริมภาคการผลิตท่ีไทยมีศักยภาพสอดรับกับทิศทางการเปล่ียนแปลงของโลก โดยหมุด

หมายท่ีประเทศตVองบรรลุใหไดภายในระยะ 5 ปของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 เพ่ือใหเปาหมายของการมี 

“เศรษฐกิจมูลคาสูงท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม” บังเกิดผลอยางเปนรูปธรรม ประกอบดวย 

หมุดหมายท่ี 1 ไทยเปนประเทศช้ันนำดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูงภาคเกษตรและ

อุตสาหกรรมการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรเปนแหลงรายไดและการจางงานท่ีสำคัญอยางไรก็ดี ภาค

การเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตรของไทยกำลังเผชิญกับความทาทายหลายประการท่ีอาจลดทอน

ความสามารถในการแขงขัน อาทิ การแขงขันดานราคาท่ีรุนแรงข้ึนในกลุมสินคาท่ีมีมูลคาเพ่ิมต่ำ การ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ มาตรฐานดานความปลอดภัยในระดับนานาชาติท่ีเขมงวดข้ึนตนทุนในการจัดหา

น้ำเพ่ือการเกษตรและคาจางแรงงานท่ีเพ่ิมสูงข้ึน ในขณะเดียวกัน ความกาวหนาของเทคโนโลยี โดยเฉพาะ

เทคโนโลยีชีวภาพ เทคโนโลยีอัตโนมัติ และเทคโนโลยีดิจิทัล จะเปนเครื่องมือสำคัญท่ีภาคการเกษตรและ

อุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตรสามารถนำมาใชจัดการกับความเสี่ยงและขอจำกัดขางตนและยังเปนโอกาสใน

การเพ่ิมมูลคาของผลผลิต ซ่ึงจะนำไปสูการยกระดับรายไดของเกษตรกรและผูประกอบการแปรรูป รวมท้ังการ

ใชทรัพยากรธรรมชาติในการเกษตรท่ีมีประสิทธิภาพ 

หมุดหมายท่ี 2 ไทยเปนจุดหมายของการทองเท่ียวท่ีเนนคุณคาและความย่ังยืน การทองเท่ียวเปน

ภาคบริการท่ีสำคัญของไทย โดยสรางมูลคาเพ่ิมสูงถึงรอยละ 18 ของ GDP มีการจางงานกวา 8.3 ลาน

ตำแหนง และมีหวงโซอุปทานขนาดใหญท่ีเชื่อมโยงไปยังหลายอุตสาหกรรม การทองเท่ียวจึงเปนหนึ่งในกลไก

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจท่ีสำคัญของประเทศมาอยางตอเนื่อง แตดวยรูปแบบกิจกรรมและการดำเนินธุรกิจการ

ทองเท่ียวของประเทศไทยท่ีผานมามักเนนใหความสำคัญกับการสรางรายไดอยางรวดเร็วจากการดึงดูด

นักทองเท่ียวตางชาติปริมาณมาก ๆ ซ่ึงสงผลใหเกิดความเสื่อมโทรมของสิ่งแวดลอมและแหลงทองเท่ียวอยาง
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รวดเร็ว เม่ือประกอบกับสถานการณแพรระบาดของโรคโควิด-19 ท่ีสงผลกระทบใหกิจกรรมทางเศรษฐกิจ

โดยเฉพาะธุรกิจภาคบริการท่ีเก่ียวเนื่องกับการทองเท่ียวหยุดชะงักท่ัวโลก และอาจทำใหรูปแบบของตลาดการ

ทองเท่ียวตองเปลี่ยนแปลงไปในระยะยาว เม่ือพิจารณาประกอบกับบริบทความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและ

สังคมในระดับโลกท่ีสงผลใหรูปแบบการเดินทางและพฤติกรรมการทองเท่ียวเปลี่ยนไป กอใหเกิดโอกาสในการ

ใชจุดเดนและความสรางสรรคเพ่ือพลิกฟนรูปแบบการทองเท่ียวไทยสูทองเท่ียวท่ีมีมูลคาสูง มีเอกลักษณ บน

พ้ืนฐานของความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม เพ่ือใหแหลงทองเท่ียวและทรัพยากรธรรมชาติไดรับการ

ฟนฟู อันเปนการมุงเนนสูการเจริญเติบโตอยางยั่งยืน 

หมุดหมายท่ี 3 ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาของอาเซียน ประเทศไทยเปนฐานการผลิตยาน

ยนตสันดาปภายในท่ีสำคัญแหงหนึ่งของโลก อยางไรก็ตามอุตสาหกรรมยานยนตเปนภาคการผลิตท่ีจะเผชิญ

การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีท่ีพลิกผันท่ีสุด ประกอบกับแนวโนมความพยายามในการลดกาซเรือนกระจก

ระดับโลก สงผลใหหลายประเทศมีนโยบายท่ีจะยกเลิกการใชยานยนตท่ีใชเชื้อเพลิงฟอสซิลในอนาคตอันใกล 

ดังนั้น การสนับสนุนใหเกิดการปรับนิเวศของอุตสาหกรรมยานยนตของไทยไปสูยานยนตไฟฟาจะเปนโอกาสใน

การพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันและเพ่ิมการจางงานในอนาคต นอกจากนี้การเปลี่ยนผานของการใช

รถยนตภายในประเทศไปสูการใชยานยนตไฟฟา ยังจะชวยลดปริมาณการปลอยมลพิษอากาศและกาซเรือน

กระจกไดอีกดวย 

หมุดหมายท่ี 4 ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง อุตสาหกรรมและบริการทาง

การแพทยและสุขภาพครบวงจรเปนการตอยอดจากธุรกิจการรักษาพยาบาลและการทองเท่ียวเชิงสุขภาพท่ี

ประเทศไทยมีฐานเดิมท่ีแข็งแรงและมีหวงโซอุปทานเชื่อมโยงตอเนื่องครอบคลุมหลายอุตสาหกรรม ซ่ึงแมโลก

จะเกิดวิกฤตการณแพรระบาดของโรคโควิด-19 ประเทศไทยก็ยังไดรับการยอมรับในระดับสากลถึงระบบ

สาธารณสุขท่ีมีประสิทธิภาพและสามารถรับมือกับการแพรระบาดไดเปนอยางดีอุตสาหกรรมและบริการทาง

การแพทยและสุขภาพครบวงจรของไทยจึงมีศักยภาพท่ีจะเปนกำลังหลักในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจในอนาคต 

โดยสามารถใชประโยชนจากโอกาสท่ีมาพรอมกับความกาวหนาทางเทคโนโลยีกระแสความตระหนักถึง

ความสำคัญของสุขภาวะ รวมถึงการเขาสูสังคมสูงวัยท่ัวโลกท่ีสงผลใหเกิดความตองการสินคาและบริการทาง

การแพทยและการดูแลสุขภาพมีความเฉพาะทางและมีคุณภาพเพ่ิมสูงข้ึน ซ่ึงตองอาศัยการสนับสนุนการลงทุน

ในงานวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑทางการแพทยใหมีคุณภาพสูงและไดมาตรฐานสากล รวมถึงการตอยอดองค

ความรูและใชประโยชนจากเทคโนโลยีเพ่ือยกระดับการใหบริการทางการแพทยและการสงเสริมสุขภาพข้ันสูง
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อยางตอเนื่อง พรอมท้ังพัฒนาคุณภาพและศักยภาพของระบบสาธารณสุขในภาพรวมใหเพียงพอและมีการ

กระจายตัวบุคลากรและทรัพยากรดานสาธารณสุขอยางเหมาะสม 

หมุดหมายท่ี 5 ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและจุดยุทธศาสตรทางโลจิสติกสท่ีสำคัญของ

ภูมิภาค ความไดเปรียบดานภูมิรัฐศาสตรและศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศไทย และแนวโนมการ

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจบนความปกติใหมภายใตแนวคิดภูมิภาคนิคม (Regionalism) ประกอบกับไทยเปนประเทศ

ท่ีมีแนวระเบียงเศรษฐกิจระดับภูมิภาคพาดผานมากท่ีสุด มีเสนทางคมนาคมขนสงและโลจิสติกสท่ีครอบคลุม 

ไดมาตรฐาน และโครงสรางพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพเชื่อมโยงพ้ืนท่ีเศรษฐกิจหลักท้ังในประเทศและแนวชายแดน

รอบดาน มีฐานเศรษฐกิจเชื่อมโยงกับหวงโซคุณคาโลก พรอมท้ังมีความพรอมดานสิ่งอำนวยความสะดวกทาง

การคาและการลงทุนระหวางประเทศ สงผลใหประเทศไทยมีโอกาสพัฒนาสูการเปนประตูการคาการลงทุนท่ี

สำคัญของภูมิภาคหากมีการเพ่ิมประสิทธิภาพการขนสงและการเชื่อมโยงโครงขายโลจิสติกสในอาเซียนอยางไร

รอยตอ 

หมุดหมายท่ี 6 ไทยเปนฐานการผลิตอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะและบริการดิจิทัลของอาเซียน 

ประเทศไทยมีฐานอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสท่ีเขมแข็ง โดยมีการสงออกสินคาอิเล็กทรอนิกสคิดเปนมูลคากวา

รอยละ 15.4 ของการสงออกท้ังหมด มีโครงสรางพ้ืนฐานดานดิจิทัลท่ีครอบคลุมประชากรสวนใหญของ

ประเทศและมีคุณภาพสูง รวมท้ังมีตลาดอุปกรณอิเล็กทรอนิกสและบริการดานดิจิทัลขนาดใหญอันดับตน ๆ

ของอาเซียน อยางไรก็ตาม หวงโซมูลคาในประเทศไทยสวนใหญเปนกิจกรรมท่ีสรางมูลคาเพ่ิมต่ำ อาทิ การ

รับจางผลิต และยังขาดการพัฒนาองคความรูดานเทคโนโลยีในเชิงพาณิชยเปนของตัวเอง และโดยท่ีการ

เปลี่ยนผานสูยุคดิจิทัล (Digital Transformation) ไดผลักดันใหภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ตองมี

การใชงานเทคโนโลยีดิจิทัล ท้ังในมิติดานเศรษฐกิจและในชีวิตประจำวันมากข้ึน ในชวงระยะเวลาของ

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 จึงเปนโอกาสท่ีสำคัญของประเทศในการปรับบทบาท จากหนึ่งในหวงโซท่ีเปราะบาง

และสรางมูลคาไดต่ำสู การเปนฐานการผลิตสินคาข้ันสูงและบริการท่ีเก่ียวของกับเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือ

ยกระดับผลิตภาพสรางมูลคาเพ่ิม และเก้ือหนุนการเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัลในทุกภาคสวน 

2) สังคมแหงโอกาสและความเสมอภาค (High Opportunity Society) ทุกกลุมคนในประเทศมี

โอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเต็มศักยภาพ ประชาชนไดรับความคุมครองทางสังคมท่ี

เพียงพอ เหมาะสม ทุกภาคสวนในสังคมมีสวนรวมและไดรับประโยชนจากการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยาง

เสมอภาค และประเทศมีความเหลื่อมล้ำลดลงในทุกมิติ โดยการใชเทคโนโลยี ฐานขอมูลสารสนเทศ และ

ดิจิทัลแพลตฟอรม เปนเครื่องมือในการสงเสริมการแขงขันท่ีเปดกวางและเปนธรรมเพ่ือลดความเหล่ือมล้ำ
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ในเชิงธุรกิจ และผลักดันใหเกิดการเพ่ิมผลิตภาพและพัฒนานวัตกรรมอยางตอเนื่อง การสงเสริมกิจกรรมทาง

เศรษฐกิจและยกระดับคุณภาพบริการสาธารณะในเมืองหลักและทองถ่ินตางจังหวัด เพ่ือลดความเหล่ือมล้ำใน

เชิงพ้ืนท่ี ตลอดจนการชวยเหลือผูมีรายไดนอยดอยโอกาสอยางตรงกับปญหาความตองการ การใชนโยบาย

การเงินการคลังเพ่ือสนับสนุนการกระจายรายได และการจัดความคุมครองทางสังคมอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือ

เพ่ิมพลวัตการเล่ือนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม (socioeconomic mobility) ท้ังนี้ การมุงลดความ

เหลื่อมล้ำในเชิงธุรกิจ เชิงพ้ืนท่ี และเพ่ิมพลวัตการเลื่อน สถานะทางเศรษฐกิจและสังคมดังกลาว จะนำไปสูการ

ลดความเหลื่อมล้ำทางรายได ความม่ังค่ัง และการเขาถึงการศึกษา สาธารณสุข และบริการสาธารณะอ่ืน ๆ ท่ี

มีคุณภาพ โดยหมุดหมายท่ีตองบรรลุในหวงระยะเวลาของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 เพ่ือผลักดันการสราง 

“สังคมแหงโอกาสและความเสมอภาค” อยางเปนรูปธรรมประกอบดวย 

หมุดหมายท่ี 7 ไทยมี SMEs ท่ีเขมแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแขงขันได เศรษฐกิจไทย

ขับเคลื่อนโดย SMEs ถึงรอยละ 43.2 และมีการจางงานกวา 11 ลานคน แต SMEs สวนใหญมีขอจำกัดท้ังใน

ดานการเขาถึงแหลงเงินทุน การจัดหาแรงงาน และการแขงขันกับธุรกิจขนาดใหญ อีกท้ังยังมีแนวโนมท่ีจะตอง

เผชิญการแขงขันท่ีรุนแรงมากข้ึนจากการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ซ่ึงอาจสงผลใหผูบริโภคเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภคไดอยางรวดเร็ว และยังเปดโอกาสใหผูประกอบการราย

ใหมสามารถเขามาแขงขันในตลาดไดงายข้ึน นอกจากนี้ สภาพเศรษฐกิจโลกท่ีชะลอตัวยังเปนปจจัยเสี่ยงสำคัญ

ท่ีสงผลให SMEs จำนวนมากไดรับผลกระทบและมีแนวโนมตองปดกิจการ สงผลตอการจางงาน และคุณภาพ

ชีวิตของประชาชนในท่ีสุด การเพ่ิมโอกาสและเรงพัฒนาศักยภาพของ SMEs ใหสามารถใชเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมในการดำเนินธุรกิจตลอดกระบวนการ และสามารถปรับตัวสูธุรกิจใหมท่ีมีแนวโนมความตองการมาก

ข้ึนและสอดคลVองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ อาทิ สินคาท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม จะชวยลดทอนความ

เสี่ยงดังกลาว พรอมท้ังลดความเหลื่อมล้ำในดานรายได ความม่ังค่ัง เพ่ิมการแขงขันในตลาดซ่ึงเปนปจจัยสำคัญ

ท่ีจะนำไปสูการยกระดับผลิตภาพ พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมอยางตอเนื่อง และเสริมสรางความสามารถ

ในการแขงขันของประเทศในระยะยาว 

หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองหลักของภูมิภาคท่ีมีความเจริญทางเศรษฐกิจทันสมัย และนา

อยู ฐานเศรษฐกิจหลักของประเทศอยูในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครและปริมณฑล และภาคตะวันออก โดยมี

กรุงเทพมหานครเปนเมืองโตเดี่ยว ซ่ึงมีระดับการพัฒนาทางเศรษฐกิจและโครงสรางพ้ืนฐานท่ีสูงกวาเมืองหลัก

อ่ืน ๆ ของประเทศอยางมาก สงผลใหเกิดความเหลื่อมล้ำเชิงพ้ืนท่ี ซ่ึงนำไปสูความเหลื่อมล้ำในมิติดานโอกาส

อ่ืน ๆ ท้ังดานการทำงาน รายได และการเขาถึงการศึกษาและบริการสาธารณสุขท่ีมีคุณภาพความเหลื่อมล้ำ
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เชิงพ้ืนท่ีจึงเปนขอจำกัดในการพัฒนาประเทศของไทยมาโดยตลอด อยางไรก็ดี พ้ืนท่ีในภาคตาง ๆ ของ

ประเทศมีศักยภาพและโอกาสท่ีสามารถนำมาสรางมูลคาเพ่ิมเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของภาค

และประเทศโดยรวม ในขณะเดียวกัน ความกาวหนาเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีสามารถชวยใหการกระจายกิจกรรม

ทางเศรษฐกิจเปนไปไดงายข้ึน การยายถ่ินฐานของแรงงานกลับสูทองถ่ินตางจังหวัดจากวิกฤตโควิด-19 และ

กระแสการใหความสำคัญกับเศรษฐกิจระดับภูมิภาค (Regionalization) จะเปนท้ังโอกาสและแรงผลักดันใน

การพัฒนาพ้ืนท่ีท้ังในแงของการสงเสริมการคาการลงทุน การเสริมสรางศักยภาพของทองถ่ินและชุมชนเพ่ือ

รองรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจ การยกระดับคุณภาพของบริการสาธารณะในพ้ืนท่ี และการพัฒนาพ้ืนท่ีใหนาอยู

และมีคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคมท่ี

เพียงพอ เหมาะสม แมวาสัดสวนคนจนโดยรวมจะลดลงอยางตอเนื่อง แตประเทศไทยยังคงมีคนจนจำนวน

หนึ่งท่ีติดอยูในกับดักความยากจนเรื้อรังและ/หรือขามรุน โดยท่ีผลประโยชนจากการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ

กระจายไปไมถึง และยังถูกซ้ำเติมดวยการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ อาทิ วิกฤตเศรษฐกิจ อัตราการพ่ึงพิงใน

ครัวเรือนท่ีสูงข้ึน และการเขาไมถึงเทคโนโลยี ท่ีอาจลดทอนโอกาสในการขยับสถานะ ซ่ึงจะสงผลโดยตรงตอ

ความเหลื่อมล้ำ โดยเฉพาะเม่ือความยากจนและขัดสนถูกสงผานไปยังรุนลูกหลาน ในขณะเดียวกัน คนใกลจน

และกลุมเปราะบาง โดยเฉพาะแรงงานนอกระบบซ่ึงมีแนวโนมเพ่ิมสูงข้ึนท้ังแบบดั้งเดิมและแบบใหม (gig 

workers) จำเปนตองไดรับความคุมครองท่ีเพียงพอเหมาะสมเพ่ือลดความเสี่ยงและสรางความม่ันคงทางรายได

ท้ังนี้ ความกาวหนาทางเทคโนโลยีดิจิทัลและระบบขอมูลสารสนเทศ ถือเปนเครื่องมือสำคัญท่ีจะชวยระบุ

กลุมเปาหมาย ปญหา และความจำเปน นำไปสูการออกแบบนโยบายชวยเหลือครอบครัวยากจนขามรุนได

อยางเฉพาะเจาะจง แกไขปญหาไดอยางตรงจุด และสามารถสรางแตมตอไดอยางเหมาะสม รวมถึงสามารถ

ออกแบบระบบประกันสังคมใหสอดคลองเหมาะสมกับความตองการและรูปแบบการทำงานท่ีเปลี่ยนไป 

3) วิถีชีวิตท่ีย่ังยืน (Eco-Friendly Living) 

ทุกภาคสวนในสังคมมีรูปแบบการดำเนินชีวิตและกิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ีเอ้ือใหเกิดความยั่งยืนของ

ทรัพยากรธรรมชาติ ระบบนิเวศ และสภาพภู มิอากาศ พรอมท้ังสามารถรับมือและมีภู มิ คุมกันจาก

สภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไป โดยใหความสำคัญกับการพัฒนาประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ ท้ัง

การจัดการของภาครัฐและบทบาทของภาคสวนตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ รวมถึงการประยุกตใชเทคโนโลยี เพ่ือ

มุงจัดการกับปญหาท่ีเปนภัยคุกคามสำคัญท้ังในประเทศไทยและในระดับโลก ซ่ึงไดแก ปญหาขยะ มลพิษทาง

น้ำ มลพิษอากาศ กาซเรือนกระจก และความเส่ียงของภัยธรรมชาติอันเนื่องมาจากการเปล่ียนแปลงของ
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สภาพภูมิอากาศ ดวยการยกระดับระบบการจัดการและโครงสรางพ้ืนฐานท่ีเก่ียวของ พรอมท้ังพัฒนากลไกท่ี

จูงใจใหเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการผลิตและบริโภคใหมีความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม โดยหมุดหมายท่ี

ตองบรรลุในหวงระยะเวลาของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 เพ่ือผลักดันการสราง “วิถีชีวิตท่ียั่งยืน” อยางเปน

รูปธรรม ประกอบดวย 

หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ ขยะ น้ำเสีย มลพิษอากาศ และ

กาซเรือนกระจก ถือเปนผลพลอยไดจากกระบวนการผลิตและบริโภค ซ่ึงในปจจุบันไดสงผลกระทบทาง

สิ่งแวดลอมในระดับท่ีกอใหเกิดอันตรายตอสุขภาพอนามัยและทำลายความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ โดย

ปริมาณขยะและน้ำเสียท่ีมีปริมาณสูงเกินกวาความสามารถในการกำจัด ไดเล็ดรอดออกสูสิ่งแวดลอมจนเปน

ผลเสียตอคุณภาพน้ำในแหลงน้ำและสิ่งมีชีวิตในทะเล ในขณะเดียวกัน มลพิษอากาศ PM2.5 ซ่ึงมีแหลงท่ีมา

สำคัญจากการจราจรและเผาพ้ืนท่ีเกษตร สงผลใหหลายพ้ืนท่ีของประเทศไทยตองเผชิญกับปญหาคุณภาพ

อากาศท่ีเปนอันตอสุขภาพเปนประจำทุกป นอกจากนี้ ปริมาณกาซเรือนกระจกของท้ังโลกท่ียังคงมีแนวโนม

เพ่ิมสูงข้ึน จะทำใหการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศมีความรุนแรงเพ่ิมข้ึนในอนาคต อยางไรก็ดี ความกาวหนา

ทางเทคโนโลยีหลายประการไดสงผลใหการจัดการปญหาทางสิ่งแวดลอมท้ัง 4 ประการอยางยั่งยืนสามารถทำ

ไดดวยตนทุนท่ีลดต่ำลงเรื่อย ๆ และยังเปนโอกาสในการสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจไดในอีกทางหนึ่งดวย 

โดยเทคโนโลยีการรีไซเคิลและการบำบัดน้ำเสียทำใหสามารถนำวัสดุหลายประเภทและน้ำท่ีใชแลวมา

หมุนเวียนใชประโยชนไดใหม เทคโนโลยีชีวภาพสามารถนำมาใชเพ่ิมมูลคาวัสดุเหลือใชทางการเกษตรเพ่ือลด

ความจำเปนในการเผาพ้ืนท่ีของเกษตรกร นอกจากนี้ พลังงานหมุนเวียนและยานยนตไฟฟาจะเปนโอกาสใน

การลดกาซเรือนกระจกและมลพิษอากาศไดอยางมหาศาล 

หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลง

สภาพภูมิอากาศ ท่ีผานมา ภัยธรรมชาติหลายประเภท โดยเฉพาะ อุทกภัย ภัยแลง วาตภัย ไฟปา และการกัด

เซาะชายฝง เปนสาเหตุท่ีกอใหเกิดความสูญเสียเปนประจำทุกป ท้ังตอชีวิต ทรัพยสินทรัพยากรธรรมชาติ และ

มูลคาทางเศรษฐกิจ นอกจากนี้ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศมีแนวโนมท่ีจะสงผลใหภัยธรรมชาติขางตน

ทวีความถ่ีและระดับความรุนแรงเพ่ิมข้ึน พรอมกันนั้น การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศยังอาจทำใหภัย

ธรรมชาติประเภทอ่ืน ๆ ท่ีไมได สงผลกระทบตอประเทศไทยมากเทาใดนักในปจจุบัน กลายเปนภัยคุกคามท่ี

สำคัญในอนาคต อาทิ การเกิดน้ำทวมพ้ืนท่ีชายฝงอันเนื่องมาจากระดับน้ำทะเลท่ีเพ่ิมสูงข้ึน และสภาพอากาศ

รอนจัด นอกจากนี้ แนวโนมการขยายตัวของเมืองท่ีเพ่ิมข้ึนอาจยิ่งซ้ำเติมใหความเสี่ยงของภัยธรรมชาติเพ่ิมข้ึน

ได หากขาดการควบคุมดานการดานใชประโยชนท่ีดินและพัฒนาสิ่งกอสรางอยางเหมาะสม ดังนั้น การลด
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ความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ท้ังในมิติของการปองกันและ

บรรเทาภัย รวมท้ังการปรับตัวเพ่ือลดผลกระทบ จึงเปนความทาทายท่ีสำคัญยิ่งตอการพัฒนาความยั่งยืนของ

ประเทศในระยะตอไป 

4) ปจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ (Key Enablers for Thailand’s Transformation) 

ปจจัยขับเคลื่อนท่ีเอ้ือตอการเปลี่ยนผานประเทศไปสูการ Hi-Value and Sustainable Thailand โดยเฉพาะ

กลไกการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ท้ังระบบการศึกษา และการยกระดับและปรับทักษะแรงงาน ท่ีมีคุณภาพได

มาตรฐาน สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและโลกยุคใหมและสงเสริมการเคลื่อนยายแรงงาน

ไปสูภาคการผลิตและบริการท่ีมีผลิตภาพและมูลคาสูง และกลไกการบริหารจัดการภาครัฐ ท้ังระเบียบ

กฎหมาย ระบบงบประมาณ โครงสรางพ้ืนฐาน การใหบริการสาธารณะตลอดจนการติดตามประเมินผล ท่ี

ทันสมัย เทาทันตอการเปลี่ยนแปลง ตอบสนองความตองการไดอยางมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับทิศ

ทางการพัฒนาประเทศ โดยหมุดหมายท่ีตองบรรลุในระยะเวลาของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 เพ่ือสราง “ปจจัย

สนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ” ประกอบดวย 

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหง

อนาคต คนเปนรากฐานสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ อยางไรก็ตาม คุณภาพการศึกษาและระบบ

การพัฒนาทักษะแรงงานของไทยยังอยูในระดับต่ำ อีกท้ังยังประสบกับความเหลื่อมล้ำในการเขาถึง สงผลให

ขาดแคลนกำลังแรงงานท่ีสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ในระยะตอไป ปญหาดังกลาวมีแนวโนมท่ีจะ

ทวีความรุนแรงมากข้ึนจากอนาคตของงานและการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของทางเทคโนโลยี วิถีชีวิตและ

วัฒนธรรมท่ีมาพรอมกับความตองการงานและทักษะประเภทใหม ๆ รวมถึงทักษะทางพฤติกรรม (Soft Skills) 

ภายใตบริบทการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรซ่ึงสงผลใหกำลังแรงงานลดลงอยางตอเนื่อง นอกจากนี้ การ

ขาดความพรอมทางเทคโนโลยีและความแตกตางระหวางพ้ืนท่ียังอาจทำใหปญหาความเหลื่อมล้ำทางการ

ศึกษาและทักษะเพ่ิมสูงมากข้ึน อยางไรก็ดี ความกาวหนาทางเทคโนโลยี การลดลงของประชากร และการ

ขยายตัวของความเปนเมืองจะนำมาซ่ึงโอกาสในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและฝกอบรมตลอดจนสงเสริม

การเรียนรูตลอดชีวิต เพ่ือใหสามารถผลิตและพัฒนากำลังคนท่ีมีสมรรถนะสูง เปนปจจัยพ้ืนฐานท่ีสำคัญในการ

เปลี่ยนผานประเทศไปสูการเปน Hi-Value and Sustainable Thailand ตอไป 

หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีมีสมรรถนะสูง ภาครัฐมีความสำคัญตอการขับเคลื่อนการพัฒนา

ประเทศในทุกมิติ อยางไรก็ตาม ปจจุบันภาครัฐของไทยมีขนาดใหญ ขาดความคลองตัว และมีรายจายประจำ

มาก อีกท้ังยังมีโครงสรางการบริหารงานแบบรวมศูนยแตขาดการบูรณาการระหวางหนวยงานขาดการมีสวน
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รวมของประชาชน และมีกฎหมายจำนวนมากท่ียังลาสมัยและขาดการบังคับใชท่ีมีประสิทธิภาพในระยะตอไป 

ปญหาดังกลาวมีแนวโนมท่ีจะขยายตัวไปสูปญหาภาระทางการคลังท่ีเพ่ิมข้ึนจากการเขาสูสังคมสูงวัย ความ

เสียหายทางเศรษฐกิจจากความลาชาในการปรับตัวใหเทาทันกับเศรษฐกิจฐานเทคโนโลยีและการทำงาน

รูปแบบใหม รวมไปถึงความสามารถในการตอบสนองตอความตองการของประชาชนท่ีมีอยางจำกัดทามกลาง

กระแสการตระหนักรูของสาธารณชน (Public Awareness) และการขยายตัวของความเปนเมืองดังนั้น 

ภาครัฐจึงจำเปนตองปรับโครงสรางและการบริหารงานใหมีความยืดหยุนคลองตัวและมีสมรรถนะสูงโดยอาศัย

โอกาสจากความกาวหนาทางเทคโนโลยีในการปรับปรุงกระบวนงาน พัฒนาระบบขอมูล และอำนวยความ

สะดวกในการใหบริการสาธารณะ ตลอดจนมุงปรับปรุงกฎหมายท่ีเปนอุปสรรคตอการปรับโครงสรางและพลิก

โฉมประเทศในมิติตาง ๆ และสงเสริมศักยภาพของทุกภาคสวนในการเขามามีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 

 

1.3 แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579)   

 แนวคิดการจัดการศึกษา (Conceptual Design) ตามแผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579)   

ยึดหลักสำคัญในการจัดการศึกษา ประกอบดวย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) 

หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเทาเทียมและท่ัวถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีสวนรวมของทุกภาคสวนของสังคม (All for Education) 

อีกท้ังยึดตามเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็น

ภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนทุกชวงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรของ

ประเทศ ความเหลื่อมล้ำของการกระจายรายได และวิกฤตดานสิ่งแวดลอม โดยนำยุทธศาสตรชาติ (National 

Strategy) มาเปนกรอบความคิดสำคัญในการจัดทำแผนการศึกษาแหงชาติ 

 วิสัยทัศน จุดหมาย เปาหมาย ตัวช้ีวัด และยุทธศาสตรของแผนการศึกษาแหงชาติ 

 จากแนวคิดการจัดการศึกษาดังกลาวขางตน แผนการศึกษาแหงชาติฉบับนี้ จึงไดกำหนดวิสัยทัศน 

(Vision) ไวดังนี้ 

 “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลอง

กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” 

 โดยมีวัตถุประสงคในการจัดการศึกษา 4 ประการ คือ 1) เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัด

การศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 2) เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและ

สมรรถนะท่ีสอดคลองกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

และยุทธศาสตรชาติ 3) เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรูและคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี 

และรวมมือผนึกกำลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ 4) เพ่ือนำ

ประเทศไทยกาวหนาขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมล้ำภายในประเทศลดลง 
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 เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนและจุดมุงหมายในการจัดการศึกษาดังกลาวขางตน แผนการศึกษาแหงชาติได

วางเปาหมายไว 2 ดาน คือ 

 เปาหมายดานผูเรียน (Learner Aspirations) โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะและทักษะ

การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบดวย ทักษะและคุณลักษณะตอไปนี้ 

 3Rs ไดแก การอานออก (Reading) การเขียนได (Writing) และการคิดเลขเปน (Arithmetics) 

 8Cs ไดแก ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา (Critical Thinking 

and Problem Solving) ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะดาน

ความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน (Cross-cultural Understanding) ทักษะดานความรวมมือ การ

ทำงานเปนทีม และภาวะผูนำ (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะดานการสื่อสาร 

สารสนเทศ และการรู เทาทันสื่อ (Communications, Information and Media Literacy) ทักษะดาน

คอมพิวเตอร และเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และ

ทักษะการเรียนรู (Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณามีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

(Compassion) 

 เปาหมายของการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ ซ่ึงมีตัวชี้วัดเพ่ือการบรรลุเปาหมาย 53 ตัวชี้วัด 

ประกอบดวยเปาหมายและตัวชี้วัดท่ีสำคัญ ดังนี้ 

 1) ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางท่ัวถึง (Access) มีตัวชี้วัดท่ีสำคัญ 

เชน ประชากรกลุมอายุ 6-14 ปทุกคนไดเขาเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา

ท่ีรัฐตองจัดใหฟรี โดยไมเก็บคาใชจาย ผูเรียนพิการไดรับการพัฒนาสมรรถภาพหรือหรือบริการทางการศึกษา

ท่ีเหมาะสมทุกคน และประชากรวัยแรงงานมีการศึกษาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน เปนตน 

 2) ผูเรียนทุกคน ทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานอยางเทาเทียม 

(Equity) มีตัวชี้วัดท่ีสำคัญ เชน ผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคนไดรับการสนับสนุนคาใชจายใน

การศึกษา 15 ป เปนตน 

 3) ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ 

(Quality) มีตัวชี้วัดท่ีสำคัญ เชน นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

แตละวิชาผานเกณฑคะแนนรอยละ 50 ข้ึนไปเพ่ิมข้ึน และคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบโครงการประเมินผล

นักเรียนรวมกับนานาชาติ (Programme for International Student Assessment: PISA) ของนักเรียนอายุ 

15 ปสูงข้ึน เปนตน 

 4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาท่ีคุมคาและบรรลุ

เปาหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดท่ีสำคัญ เชน รอยละของสถานศึกษาขนาดเล็กท่ีไมผานเกณฑการประเมิน

คุณภาพภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและ
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เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน รวมท้ังมีกลไกสงเสริมใหทุกภาคสวนสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา   

เปนตน 

 5) ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเปนพลวัตและบริบทท่ี

เปลี่ยนแปลง (Relevancy) มีตัวชี้วัดท่ีสำคัญ เชน อันดับความสามารถในการแขงขันของประเทศดาน

การศึกษาดีข้ึน สัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษาสูงข้ึนเม่ือเทียบกับผูเรียนสามัญศึกษา และจำนวนสถาบันอุดมศึกษา

ท่ีติดอันดับ 200 อันดับแรกของโลกเพ่ิมข้ึน เปนตน 

 เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนจุดมุงหมายและเปาหมายดังกลาวขางตน แผนการศึกษาแหงชาติจึงไดกำหนด

ชวงเวลาในการดำเนินการในแตละเปาหมายและตัวชี้วัด เปน 5 ชวง ดังนี้ ระยะเรงดวน ระยะ 5 ปแรกของ

แผน ระยะ 5 ปท่ีสองของแผน ระยะ 5 ปท่ีสามของแผน และระยะ 5 ปสุดทายของแผน 

 

 ยุทธศาสตร เปาหมาย และตัวช้ีวัด แผนการศึกษาแหงชาติไดกำหนดยุทธศาสตรในการพัฒนา

การศึกษาแหงชาติบรรลุเปาหมายตามจุดมุงหมาย วิสัยทัศน และแนวคิดการจัดการศึกษาดังกลาวขางตน ไว 6 

ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  

เปาหมาย  

     1. คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

     2. คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพ้ืนท่ีพิเศษไดรับ

การศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ  

     3. คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม  

แนวทางการพัฒนา  

     1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

     2. ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ 

จังหวัดชายแดนภาคใต  

     3. ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษ (พ้ืนท่ีสูงพ้ืนท่ีตาม

แนวตะเข็บชายแดน และพ้ืนท่ีเกาะแกง ชายฝงทะเล ท้ังกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชน-

ชายขอบ และแรงงานตางดาว)  

     4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและปองกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม อาทิ 

อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม ภัยจาก

ไซเบอร เปนตน  
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ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ

ในการแขงขันของประเทศ  

เปาหมาย  

     1. กำลังคนมีทักษะท่ีสำคัญจำเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงานและ การ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  

     2. สถาบันการศึกษาและหนวยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศ

เฉพาะดาน  

     3. การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิตและมูลคาเพ่ิมทาง

เศรษฐกิจ  

แนวทางการพัฒนา  

     1. ผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความตองการของตลาดงานและ   

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  

     2. สงเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนท่ีมีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน  

     3. สงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิตและมูลคาเพ่ิม 

ทางเศรษฐกิจ  

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู  

เปาหมาย  

     1. ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะท่ีจำเปน ใน

ศตวรรษท่ี ๒๑  

     2. คนทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ

มาตรฐาน-วิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ  

     3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรได อยาง

มีคุณภาพและมาตรฐาน  

     4. แหลงเรียนรู สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรูมี คุณภาพและมาตรฐาน และ

ประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานท่ี  

     5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ  

     6. ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดมาตรฐานระดับสากล  

     7. คร ูอาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน  

แนวทางการพัฒนา  

     1. สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

อยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย  
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     2. สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรูตาง ๆ ใหมีคุณภาพมาตรฐาน 

และประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานท่ี  

     3. สรางเสริมและปรับเปลี่ยนคานิยมของคนไทยใหมีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมท่ีพึง

ประสงค  

     4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ  

     5. พัฒนาคลังขอมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน  

     6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย และบคุลากรทางการศึกษา  

     7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย และบคุลากรทางการศึกษา  

ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา  

เปาหมาย  

     1. ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

     2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสาหรับคนทุกชวงวัย  

     3. ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกตอง เปนปจจุบัน เพ่ือการ

วางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล  

แนวทางการพัฒนา  

     1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

     2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสาหรับคนทุกชวงวัย  

     3. พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเขาถึงได  

ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  

เปาหมาย  

     1. คนทุกชวงวัย มีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  

     2. หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

คุณธรรม จริยธรรม และการนาแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  

     3. การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม  

 

แนวทางการพัฒนา  

     1. สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดาเนินชีวิต  
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     2. สงเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูตาง ๆ ท่ี

เก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

     3. พัฒนาองคความรู งานวิจัย และนวัตกรรม ดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม  

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  

เปาหมาย  

     1. โครงสราง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว ชัดเจนและสามารถ

ตรวจสอบได  

     2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา  

     3. ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความตองการของประชาชน 

และพ้ืนท่ี  

     4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะท่ีแตกตางกัน 

ของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกำลังแรงงานของประเทศ  

     5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษามีความเปนธรรมสรางขวัญ

กำลังใจ และสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ  

แนวทางการพัฒนา  

     1. ปรับปรุงโครงสรางการบรหิารจัดการศึกษา  

     2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  

     3. สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา  

     4. ปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาท่ีสงผลตอคุณภาพและประสิทธิภาพการ

จัดการศึกษา  

     5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา  

 

1.4 นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 

 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการปงบประมาณ 

พ.ศ.2565 

 ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ ไดออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธกิาร ปงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2565 เม่ือวันท่ี 25 มิถุนายน พ.ศ.2564 ไปแลว นั้น 

 เนื่องจากในหวงสถานการณการแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซ่ึงทำให 

ทุกคนตองปรับเปลี่ยนชีวิตใหเขากับวิถีชีวิตใหม หรือ New Normal จึงมีความจำเปนตองปรับเปลี่ยนรูปแบบ 
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การดำเนินการใหมีความปลอดภัยท้ังตอตัวผูเรียน ขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไป 

ดวยความเรียบรอย ดังนั้น จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ 

บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบาย 

และจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
 

 หลักการตามนโยบาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 กระทรวงศึกษาธิการมุงม่ันดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

(พ.ศ. 2561 - 2580) ในฐานะหนวยงานเจาภาพขับเคลื่อนทุกแผนยอยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู 

และแผนยอยท่ี 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต รวมท้ังแผนการปฏิรูปประเทศ 

ดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลท้ังในสวนนโยบายหลักดานการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 

และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย และนโยบายเรงดวน เรื่องการเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 

นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นอ่ืน ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 

และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 -2564) รวมท้ังนโยบายและแผนตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ โดยคาดหวัง 

วาผูเรียนทุกชวงวัยจะไดรับการพัฒนาในทุกมิติ เปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ และมีความพรอมรวมขับเคลื่อน 

การพัฒนาประเทศสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน ดังนั้น ในการเรงรัดการทำงานภาพรวมกระทรวงใหเกิด 

ผลสัมฤทธิ์เพ่ือสรางความเชื่อม่ัน ความไววางใจใหกับสังคม และผลักดันใหการจัดการศึกษามีคุณภาพและ 

ประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงไดกำหนดหลักการสำคัญในการประกาศนโยบายและจุดเนน 

ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไวดังนี้ 

 1. สรางความเชื่อม่ัน ไววางใจใหกับสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งผู เรียนและประชาชน โดยให 

ทุกหนวยงานนำรูปแบบการทำงานโดยบูรณาการการทำงานรวมกัน และปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส 

ความรับผิดชอบ ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 

  2. สนับสนุนใหผูปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจดวยความรับผิดชอบตอตนเอง องคกร 

ประชาชนและประเทศชาติ โดยใหความสำคัญกับการประสานความรวมมือจากทุกภาคสวน ผานกลไกการรับ

ฟ งความคิดเห็ นมาประกอบการดำเนินงาน ท่ี เปนประโยชนตอการยกระดับ คุณภาพการศึกษา 

   3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีไดประกาศและแถลงนโยบายไวแลว เม่ือวันท่ี 

25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 โดยมุงเนนผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาท่ีจะกอใหเกิดประโยชนตอ 

ผูเรียนและประชาชนอยางมีนัยสำคัญ 

 นโยบายและจุดเนนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

   เรงสรางสถานศึกษาปลอดภัยเพ่ือเพ่ิมความเชื่อม่ันของสังคม และปองกันจากภัยคุกคามในชีวิต 

รูปแบบใหม และภัยอ่ืน ๆ โดยมีการวางมาตรการดานความปลอดภัยใหแกนักเรียน ครูและบุคลากร 
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ในสถานศึกษาในรูปแบบตาง ๆ เชน จัดโครงการโรงเรียน Sandbox : Safety zone in school (SSS) หรือ 

การจดักิจกรรม Safety School Success จัดใหมีการฉีดวัคซีนเพ่ือปองกันโรคติดตอ 

 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

   2.1 เรงจัดทำและพัฒนารางกรอบหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. ... (หลักสูตรฐานสมรรถนะ) 

โดยรับฟงความคิดเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสีย ศึกษาวิเคราะหวิจัยความเหมาะสมและความเปนไปได 

กอนการประกาศใชหลักสูตรฯ ในเดือนเมษายน พ.ศ. 2565 

    2.2 มุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตรและหนาท่ีพลเมือง ใหมีความทันสมัย 

สอดรับกับวิถีใหม เหมาะสมกับวัยของผู เรียน ควบคูไปกับการเรียนรูประวัติศาสตรของทองถ่ินและ 

การเสริมสรางวิถีชีวิตของความเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง 

    2.3 สงเสริมใหความรูดานการเงินและการออม (Financial Literacy) ใหกับผูเรียน โดยบูรณาการ 

การทำงานรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน กองทุนการออมแหงชาติ (กอช.) ธนาคารกรงุศรีอยุธยา ธนาคาร 

ออมสิน ผานโครงการตาง ๆ เชน โครงการสถานศึกษาสงเสริมวินัยการออมกับ กอช. โครงการธนาคาร 

โรงเรียน และการเผยแพรสื่อแอนิเมชันรอบรูเรื่องเงิน 

    2.4 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา แบบโมดูล (Modular System) ท่ีมีการบูรณาการวิชาสามัญและ 

วิชาชีพในชุดวิชาอาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และระบบทวิภาคี 

รวมท้ังการจัดการเรียนรูแบบตอเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) รวมมือกับ 

สถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอยางเขมขนเพ่ือการมีงานทำ 

    2.5 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู เรียนอาชีวศึกษาทวิภาคีท่ีเหมาะสม 

ท้ังสมรรถนะหลัก (Score Skill) และสมรรถนะอาชีพ (Competency Skill) และการรับรองมาตรฐานอาชีพ 

ผูสำเร็จอาชีวศึกษา รวมท้ัง เชื่อมโยงการเขาสูโลกอาชีพของผูสำเร็จอาชีวศึกษากับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

ภายใตตลาดนัดอาชีพ 

 3. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 

   3.1 ดำเนินการสำรวจและติดตามเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน เพ่ือนำเขาสูระบบการศึกษา 

โดยเฉพาะการศึกษาภาคบังคับ 

    3.2 มุงแกปญหาคนพิการในวัยเรียนท่ีไมไดรับการศึกษาเขาสูระบบการศึกษา โดยการปกหมุด 

บานเด็กพิการท่ัวประเทศ 

   3.3 ใหความชวยเหลือโรงเรียนหางไกลกันดารไดมีโอกาสเรียนรูในยุคโควิด โดยการสรางความ 

พรอมในดานดิจิทัลและดานอ่ืน ๆ 

   3.4 ดำเนินโครงการ Connext ED รวมกับมูลนิธิสานอนาคตการศึกษา คอนเน็กซอีดี (CONNEXT 

ED Foundation) โดยระดมทุนแบบออนไลน Crowdfunding ภายใตการดำเนินงาน “ระบบระดมทุนเพ่ือ 

การศึกษา CONNEXT ED Foundation Crowdfunding” เพ่ือจัดหาคอมพิวเตอรโนตบุคใหกับครูและ 
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นักเรียน รวมท้ังความรวมมือในการอบรม ICT ใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพ 

สถานศึกษา 

 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 

   4.1 ขับเคลื่อนศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) และสงเสริมการผลิต 

กำลังคนท่ีตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 

   4.2 จัดฝกอบรมอาชีพท่ีสอดคลองกับตามความถนัด ความสนใจของนักเรียนพิการ (เด็ก 1 คน 

1 อาชีพ) โดยบูรณาการความรวมมือกับสถานประกอบการ และหนวยงานตาง ๆ ในการฝกอบรมอาชีพ 

รวมท้ังมหาวิทยาลัยในการสงตอนักเรียนพิการใหมีการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน 

  4.3 จัดตั้งศูนยใหคำปรึกษาการจัดต้ังธุรกิจ (ศูนย Startup) โดยเชื่อมโยงกับ กศน.ตำบล และ 

ศูนยบมเพาะวิสาหกิจ จัดอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นฐานสมรรถนะ “Education to Employment : 

Vocational Boot Camp (E2E)” Camp (E2E)” ในทักษะอนาคต (Future Skills) ให กับแรงานท่ีกลับ 

ภูมิลำเนา ในชวงสถานการณโควิด 19 

   4.4 พัฒนาแอพพลิเคชั่น เพ่ือสนับสนุนชางพันธุ R อาชีวะซอมท่ัวไทย โดยการนำรอง ผานการ 

ใหบริการของศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน (Fix it Center) ใหครอบคลุมการใหบริการ แกประชาชน 

   4.5 รวมกันจัดฝกอบรมอาชีพ โดยการ Up-Skill Re Skill และ New-Skill รวมท้ังสรางชองทาง 

อาชีพในรูปแบบท่ีหลากหลายใหครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย และผูสูงอายุท่ีมีความสนใจ โดยมีการบูรณาการ 

ความรวมมือระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

   4.6 สงเสริมการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย SDGs และผลักดัน การ

ดำเนินการตามกรอบการดาเนินงานดาน ESD 

 5. การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   5.1 พัฒนาระบบการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา 

ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 

   5.2 จัดสอบบรรจุครูในรูปแบบออนไลน 

   5.3 พัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัล โดยการจัดทำกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital 

Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

   5.4 ดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ควบคูกับการใหความรู 

ดานการวางแผนและการสรางวินัยดานการเงินและการออม 

  6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

   6.1 พัฒนาระบบสารสนเทศโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย ในการจัดระบบทะเบียน 

ประวัติของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส 
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   6.2 ปรับปรุงแนวทางการจัดสรรเงินคาเครื่องแบบนักเรียนและอุปกรณการเรียน ผาน“แอพเปาตัง” 

ของกรมบัญชีกลางไปยังผูปกครองโดยตรง 

  7. การขับเคล่ือนกฎหมายการศึกษา 

  จัดทำกฎหมายลำดับรองเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. .... ควบคูกับการสราง 

การรับรู ให กับประชาชนได รับทราบ ถึงพระราชบัญ ญั ติการศึกษาแห งชาติ  พ .ศ . ....ฉบั บ ใหม  

แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ 

  1. ให สวนราชการ หนวยงานในสั งกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเนนของ 

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขางตน เปนกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดย 

ดำเนินการจัดทำแผนและงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  2. ใหมีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษา ของ 

กระทรวงศึกษาธิการ สูการปฏิบัติระดับพ้ืนท่ี ทำหนาท่ีตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย 

และจัดทำรายงานเสนอตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ 

ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 

 3. กรณีมีปญหาในเชิงพ้ืนท่ีหรือขอขัดของในการปฏิบัติงาน ใหคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 

ดำเนินการบริหารจัดการในการแกไขปญหาและขอขัดของ พรอมท้ังรายงานตอคณะกรรมการฯ ตามขอ 2 

  4. สำหรับภารกิจของสวนราชการหลักและหนวยงานท่ีปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหนาท่ี (Function) 

งานในเชิงยุทธศาสตร (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนท่ี (Area) ซ่ึงไดดำเนินการอยูกอนแลว หากมีความ 

สอดคลองกับหลักการนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขางตน ใหถือ 

เปนหนาท่ีของสวนราชการหลักและหนวยงานท่ีเก่ียวของตองเรงรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให  

การดำเนินการเกิดผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพอยางเปนรูปธรรม 

 

1.5 นโยบายและจุดเนน การปฏิบัติราชการ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

จุดเนน 

“ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา แบบองครวมโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน” 

(Holistic and Area based Vocational Education: HAVE) 

ประเด็นนโยบายและการขับเคล่ือนจุดเนน 

1. การจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

     1.1 ขับเคลื่อนศูนยบริหารเครือขายการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา (Center of 

Vocational Manpower Networking Management : CVM) และความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา 
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(Excellent Center) เพ่ือการพัฒนากำลังคนตามบริบทเชิงพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) และ

การพัฒนาเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของประเทศ 

     1.2 พัฒนาสมรรถนะอาชีพในทักษะอนาคต (Future Skills) โดยการ Up-Skill และการเปน

ผูประกอบการภายใตศูนยพัฒนาอาชีพและการเปนผูประกอบการ (Career & Entrepreneurship Center : 

CEC) 

     1.3 สรางความเขมแข็งระบบความรวมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการพัฒนา

คุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาอยางเขมขนและมีคุณภาพ 

2. การยกระดับพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน 

     2.1 ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษาแบบองครวมของจังหวัดโดยใช Big Data กำลังคนในพ้ืนท่ี 

     2.2 ขับเคลื่อนการดำเนินงานศูนยอาชีวศึกษาทวิภาคีเขตพ้ืนท่ี เพ่ือการยกระดับคุณภาพ

อาชีวศึกษาแบบองครวม 

     2.3 ยกระดับการดำเนินงานศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน (Fix it Center) และเพ่ิมประสิทธิภาพ

แอปพลิเคชั่นชางอาชีวะ “ชางพันธุ R อาชีวะซอมท่ัวไทย” 

     2.4 พัฒนาหลักสตูรและกระบวนการจัดการเรียนรูตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ การสะสมหนวย 

การเรียนรู (Credit Bank) และการตอยอดองคความรู และสมรรถนะใหม หรืออาชีพใหม (New Job/Future 

Job) 

     2.5 พัฒนาทักษะวิชาชีพผูเรียนอาชีวศึกษาผานการฝกประสบการณและการปฏิบัติงานจริง 

     2.6 ขยายโอกาสทางการศึกษาดานอาชีวศึกษาใหกับเยาวชน ผูดอยโอกาส และผูพิการอยาง

ครอบคลุมเสมอภาค และเทาเทียมกัน 

     2.7 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะในการใชและสรางวัตกรรมการ

เรียนรูท่ีทันสมัยในโลกดิจิทัลและโลกอนาคต 

     2.8 ยกระดับโครงการหองเรียนอาชีพ ท่ีผูเรียนสายสามัญสามารถนำหนวยกิตไปใชในการศึกษา

ตอสายอาชีพหรือนำไปสูการประกอบอาชีพได 
 

วิสัยทัศน พันธกิจ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

วิสัยทัศน 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เปนองคกรผลิตและพัฒนากำลังท่ีมีคุณภาพและได

มาตรฐานสากล ดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เพ่ือตอบสนองตอความตองการของประเทศตามเปาหมาย

ยุทธศาสตรชาติ 
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พันธกิจ 

1. จัดและสงเสริมและพัฒนาการอาชีวศึกษา และการอบรมวิชาชีพ ใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน มุง

ตอบสนองตอความตองการของประเทศ 

2. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานกำลังคนสายอาชีพสูสากล 

3. ขยายโอกาสทางการศึกษาสายอาชีพใหท่ัวถึง ตอเนื่อง เสมอภาค และเปนธรรม 

4. เปนแกนกลางในการจัดอาชีวศึกษาและอบรมวิชาชีพ ระดับฝมือ เทคนิค และเทคโนโลยีของ

ประเทศ 

5. สรางเครือขายความรวมมือใหทุกภาคสวนรวมในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา และการ

ฝกอบรมวิชาชีพ 

6. สรางองคความรูและนวัตกรรมเพ่ือนำไปสูการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ 

7. สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาใหมีศักยภาพสูงข้ึนและมีความกาวหนาในวิชาชีพ 

 

ภารกิจและอำนาจหนาท่ีตามกฎหมาย 

ตามกฎกระทรวง แบงสวนราชการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ. 2546 ซ่ึงตราโดยอาศัยอำนาจตามความในมาตร 8 และมาตรา 11 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร

ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาการออกกฎกระทรวงกำหนดให 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีภารกิจเก่ียวกับการจัดและสงเสริมการอาชีวศึกษา และการ

ฝกอบรมวิชาชีพ โดยคำนึงถึงคุณภาพและความเปนเลิศทางวิชาชีพ โดยใหมีอำนาจหนาท่ีตอไปนี้ 

1. จัดทำขอเสนอแนวนโยบายแผนพัฒนา มาตรฐานและหลักสูตรการอาชีวศึกษาทุกระดับ 

2. ดำเนินการและประสานงานเก่ียวกับมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 

3. กำหนดหลักเกณฑ และวิธีการจัดงบประมาณและสนับสนุนทรัพยากร 

4. พัฒนาครูและบุคลากรการอาชีวศึกษา 

5. สงเสริมประสานงานการจัดการอาชีวศึกษาของรัฐและเอกชนรวมท้ังกำหนดหลักเกณฑและรูปแบบ

ความรวมมือกับหนวยงานอ่ืนและสถานประกอบการ 

6. ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 

7. จัดระบบ สงเสริม และประสานงานเครือขายขอมูลสารสนเทศและการนำเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสารมาใชในการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ 

8. ดำเนินการเก่ียวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการอาชีวศึกษาและดำเนินการตามท่ี

คณะกรรมการการอาชีวศึกษามอบหมาย 



28 

 

9. ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกำหนดใหเปนอำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาหรือตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

 

1.6 นโยบายดานการศึกษาของรัฐบาลปจจุบัน 

 นโยบายดานการศึกษาของนายกรัฐมนตรีพลเอกประยุทธจันทรโอชา 

 1. พัฒนาคุณภาพผูเรียนและสงเสริมการเรียนรูโดยใหความสำคัญกับการปลูกฝงคานิยม ๑๒ ประการ 

บนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปลูกฝงใหเด็กรักและภูมิใจในความเปนไทย รูจักประวัติศาสตรชาติไทย

และหนาท่ีความเปนพลเมืองท่ีดียึดเด็กเปนศูนยกลางของการพัฒนา มุงเนนการอานออก เขียนได คิดเปน

มองเห็นอนาคตปรับหลักสูตรทุกระดับชั้นใหมีความตอเนื่องกัน มุงเนนการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ และลด

จำนวนรายวิชาอยางเหมาะสมกับวัย 

 2.  ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาและยกระดับมาตรฐานการศึกษาโดยใหความสำคัญกับการสราง 

โอกาสใหเขาถึงบริการทางการเงินเพ่ือการศึกษาใหมากข้ึน สรางคนเพ่ือสงเสริมระบบเศรษฐกิจในภูมิภาคและ

พ้ืนท่ีของตนเอง สรางความเทาเทียมทางการศึกษาโดยจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม และสื่อดิจิทัล สราง

โอกาสใหเด็กดอยโอกาสทุกกลุมเขาถึงการจัดบริหารการศึกษา 

 3. ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาท้ังระบบ โดยใหความสำคัญกับการแตงตั้งคณะกรรมการนโยบาย

และพัฒนาการศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา ยกระดับคุณภาพการศึกษา และการวางรากฐาน 

การปฏิรูปการศึกษาท้ังระบบ 

 4. พัฒนาครู โดยใหความสำคัญกับการสรางกระบวนการเรียนรูอยางมีคุณคาใหเกิดคุณภาพตอตัวเด็ก 

อยางแทจริงสรางความสัมพันธอันดีระหวางครูผูปกครองและเด็กเพ่ือใหเด็กเรียนรูอยางมีความสุข วางแผน

ผลิตและพัฒนาครูอยางเปนระบบและการแกไขปญหาหนี้สินครู 

 5. ผลิตและพัฒนากำลังพลเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ โดยใหมีความสำคัญการบูรณาการ

การศึกษาท้ังระบบใหเกิดประโยชนสูงสุดในการผลิตและพัฒนากำลังคน ผลิตกำลังคนสายอาชีพใหสอดคลอง

กับความตองการของตลาดแรงงาน สอดรับกับทิศทางพัฒนาประเทศ และทองถ่ิน ปรับภาพลักษณอาชีวศึกษา

ใหเปนท่ีนิยมปฏิรูปการอุดมศึกษาในการวางแผนผลิตกำลังคนเนนความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพและ

สงเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมในทุกระดับการศึกษา 

 6. เตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน โดยใหความสำคัญกับการพัฒนากำลังคนใหเปนแรงงาน

ท่ีมีฝมือสามารถทำงานไดท้ังในและตางประเทศ เพ่ิมคุณวุฒิใหกับแรงงานไทย พัฒนาความชำนาญในการ

ประกอบอาชีพการใชเทคโนโลยี และการใชทักษะภาษาตางประเทศใหกับกำลังคนสงเสริมใหประชาชนรูภาษา 

ขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมของประเทศเพ่ือนบาน 
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 7. สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษาและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตโดยให

ความสำคัญกับการสงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคมรวมตัวเปนเครือขายและมีความรับผิดชอบในการจัด

การศึกษา สงเสริมแหลงการเรียนรูผานแหลงการเรียนรูตางๆ เชน พิพิธภัณฑ เปนตนและสงเสริมใหปราชญ 

ชุมชนเขามามีสวนรวมในการถายทอดความรู 

 8. สงเสริมระบบธรรมาภิบาลในวงการศึกษา โดยใหความสำคัญกับการสรางคน สรางสังคมและสราง

ชาติใหตอตานการทุจริตคอรัปชั่น 

 (ปฏิรูปการศึกษาเพ่ืออนาคตประเทศไทยม่ันคงค่ังยั่งยืน : นโยบายดานการศึกษาของนายกรัฐมนตรี 

(พลเอกประยุทธจันโอชา).สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา) 

 

ยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษาของประเทศไทย 

จุดเนนของการศึกษา คือ การศึกษาเพ่ือความสุขและสันติภาพ โดยมุงใหการศึกษาสรางคน คนสราง

ชาติใหม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน 

วิสัยทัศนประเทศมีความม่ังคงม่ันค่ังและยั่งยืน 

ยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษาแบงเปน ๓ ระยะได 

 1. ยุทธศาสตรระยะสั้นเรงดวน (Quick Wins) ดำเนินงานภายในเดือนมิถุนายน 2560 จำนวน        

6 ประเด็น ไดแก 

 1.1 ปรับปรุงแกไขกฎหมายเพ่ือปฏิรูปโครงสรางและกระจายอำนาจสูสถานศึกษา 

 1.2 ปรับปรุงหลักสูตรและจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

 1.3 พัฒนาอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาชาติ 

 1.4 ปรับปรุงพัฒนางานบริหารบุคคลท้ังระบบเพ่ือประสิทธิภาพการศึกษา 

 1.5 พัฒนาผูเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กเพ่ือคุณภาพการศึกษา 

 1.6 ปรับกระบวนทัศนคนไทยใหพอเพียงเพ่ือความสุขท่ียั่งยืน 

 สำหรับการพัฒนาอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาชาติ ไดมีเปาประสงคพัฒนาสรางหลักสูตรและ 

การจัดการเรียนการสอน เพ่ือใหเกิดผลลัพธ ดังนี้ 

1) ผูเรียนไดรับความรูความสามารถดานวิชาชีพในระดับสากล สอดคลองกับความตองการ 

ตลาดแรงงานในภาคอุตสาหกรรมท่ีรัฐบาลกำหนดเปนแนวทางการพัฒนาประเทศตามขอตกลงประชาคม

อาเซียนและท่ีสามารถผานไปตามกระแสความเปลี่ยนแปลงของโลก 

 2) ผูเรียนมีทางเลือกทางการศึกษาเพ่ิมมากข้ึน ท้ังในสายวิชาชีพและสายสามัญ เพ่ือความกาวหนาใน 

ชีวิตตามความถนัดความสนใจ 

 3) ผูเรียนท่ีมีรายไดนอยไดมีรายไดระหวางเรียน และมีอาชีพตามทักษะความสามารถเม่ือจบ 
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การศึกษา จนเกิดอาชีพท่ีม่ันคงสรางความม่ังค่ังและยั่งยืนใหกับตนเองและประเทศชาติ รวมถึงชวยลดความ

เหลื่อมล้ำและลดชองวางการพัฒนาเมืองกับชนบทไดมากข้ึน 

 4) เพ่ิมคานิยมใหกับผูปกครองเกิดความเชื่อม่ันและม่ันคงในอาชีวศึกษา สรางอาชีพโดยมีการแนะ 

แนวทางท้ังผูเรียนและผูปกครองในการเรียนรูตรงกับความถนัดในทักษะและความตองการเพ่ือการดำรงชีวิตท่ี

ม่ันคงในอนาคต 

สำหรับวิธีการดำเนินงานประกอบดวย 

1) สงเสริมความรวมมือระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ ในทุกภาคท่ีมีกรมโรงงาน 

อุตสาหกรรมตั้ งอยู  การอาชีวศึกษาดวยรูปแบบการศึกษาระบบทวิภาคี (Dual System 

Education) ท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนไดเลือกอาชีพกอนเลือกวิชาเรียน การหารือกับรัฐบาลตางประเทศท่ีมี

โรงงานทันสมัยระดับโลกเชนประเทศเยอรมนีเปนตัวอยางท่ีดำเนินการท่ีมีผลลัพธสูงในระบบทวิภาคี 

2) สรางระบบการผลิตและพัฒนากำลังคนท่ีมีการเสริมสรางคุณภาพผูเรียนอาชีวศึกษาใหได 

คุณภาพระดับมาตรฐานสากล (interntional Qualification) โดยปรับใชหลักสูตรการศึกษา ให

สอดคลองกับความตองการของภาคอุตสาหกรรม ทางเทคโนโลยีและธุรกิจบริการท่ีเพ่ิมข้ึนอยางมากมายใน

กลุมประเทศอาเซียนหลักสูตรท่ีมีมาตรฐานสากลเปนท่ียอมรับในระดับอาเซียนและระดับโลก เชน ระบบ 

BTEC Business Technology Edcation Council) ของสหราชอาณาจักร หรือระบบ TAFE (Technical 

And Further Education) ของออสเตรเลีย 

3) จัดระบบการเทียบโอนความรูและทักทักษะปฏิบัติของผูเรียนจากงานอาชีพของผูเรียนจาก 

สถานประกอบการแหลงเรียนรูตางๆ และวางพ้ืนฐานการจัดทำระบบการจัดเก็บสะสมหนวยกิตจากการเทียบ

โอนในธนาคารหนวยกิต 

4) ฐานะวิชาชีพสายอาชีวะใหเทียบเทากับวิชาชีพสายสามัญ โดยจัดตั้งสภาพกลุมวิชาชีพเปนสภา

วิชาชีพท่ีมีกฎหมายรองรับในแตละสาขาท่ีสำคัญตอการพัฒนาประเทศ เพ่ือกำหนดคุณวุฒิของผูท่ีประสงคจะ

สมัครเขาเพียงเปนสมาชิกของสภาวิชาชีพและใหกำหนดคุณสมบัติ และ/หรือความสามารถประสบการณข้ัน

ต่ำของผูท่ีจะขอสมัครรับใบอนุญาตในการประกอบอาชีพชางในแขวงนั้นๆ ในระดับตางๆ จะทำใหผูประกอบ

วิชาชีพนั้นมีความมุงม่ันท่ีจะยกระดับความสามารถของตนเองจากการเรียนรูเพ่ิมเติม หรือทำงานในโครงการท่ี

ใหญข้ึน ใหเปนผูท่ีมีคุณวุฒิวิชาชีพท่ีสูงอยางนาภาคภูมิใจ เหมือนผูไดเรียนในคณะหรือสาขาวิชาอ่ืน เชน 

วิศวกรรมศาสตร และสถาปตยกรรมศาสตร เปนตน 

5) สงเสริมความรวมมือระหวางองคกรท่ีเก่ียวของกับการกำหนดมาตรฐาน และคุณวุฒิวิชาชีพ

เพ่ือใหเปนมาตรฐานเดียวกันสามารถเทียบวุฒิการศึกษาจากประสบการณทำงานจริง เชน สภาการศึกษาซ่ึง

จัดทำกรอบมาตรฐานวิชาชีพแหงชาติ (NQF) กรมพัฒนาแรงงานและสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน

เปนตน) 
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2. ยุทธศาสตรระยะทางท่ีตองดำเนินงานภายใน 5 ป (พ.ศ. 2565) มี 6 ประเด็น ไดแก 

 2.1 ปรับปรุงพัฒนางานบริหารบุคคลท้ังระบบ เพ่ือประสิทธิภาพการศึกษา 

  2.2 พัฒนาผูเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก เพ่ือความยั่งยืน 

  2.3 ปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการเรียนรู เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

  2.4 พัฒนาการศึกษาเพ่ือกาวสูประชาคมอาเซียน 

  2.5 พัฒนาเทคโนโลยีและเครือขายการเรียนรู เพ่ือคุณภาพการศึกษา 

  2.6 พัฒนาชุมชนการเรียนรูเพ่ือความสุขอยางพอเพียง 

 3. ยุทธศาสตรระยะยาวท่ีตองดำเนินการภายใน 15 ป (พ.ศ. 2575) มี 3 ประเด็น ไดแก 

 3.1 กระจายโอกาสและการมีสวนรวมเพ่ือความยั่งยืน 

 3.2 พัฒนาการศึกษาท้ังระบบอยางตอเนื่อง 

 3.3 พัฒนาชุมชนการเรียนรูเพ่ือความสุขอยางพอเพียง 

 

     นโยบายรัฐบาลท่ีเกี่ยวของกับการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา)  

1. นโยบายรัฐบาลหลักดานการศึกษา ไดแก  

นโยบายท่ี 4 การศึกษาและเรียนรู การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  

     4.1 จัดใหมีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู  

     4.2 ในระยะเฉพาะหนาจะปรบัเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษา  

     4.3 ใหองคกรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และประชาชนท่ัวไป มี

โอกาสรวมจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและท่ัวถึง  

     4.4 พัฒนาคนทุกชวงวัยโดยสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต  

     4.5 สงเสริมอาชีวศึกษาและการศึกษาระดับวิทยาลัยชุมชน  

     4.6 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูท่ีมีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเปนคน  

     4.7 ทานุบำรุงและอุปถัมภพระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืนๆ สนับสนุนใหองคกร ทางศาสนามี

บทบาทสำคัญในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางสันติสุข และความ

ปรองดองสมานฉันทในสังคมไทยอยางยั่งยืน  

     4.8 อนุรักษ ฟนฟู และเผยแพรมรดกทางวัฒนธรรม ภาษาไทยและภาษาถ่ิน ภูมิปญญาทองถ่ิน 

รวมท้ังความหลากหลายของศิลปวัฒนธรรมไทย  

     4.9 สนับสนุนการเรียนรูภาษาตางประเทศวัฒนธรรมของประเทศเพ่ือนบาน และวัฒนธรรมสากล  

     4.10 ปลูกฝงคานิยมและจิตสานึกท่ีดี  
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2. นโยบายรัฐบาลท่ีเกี่ยวของดานการศึกษา ไดแก  

นโยบายท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย  

นโยบายท่ี 2 การรักษาความม่ันคงของรัฐและการตางประเทศ  

     2.1 การเตรียมความพรอมสูประชาคมการเมืองและความม่ันคงอาเซียน ประเด็น แรงงานตางดาว 

ยาเสพติด  

     2.2 เรงแกไขปญหาการใชความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต  

นโยบายท่ี 3 การลดความเหลื่อมลาของสังคมและการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ  

     3.1 ในระยะเฉพาะหนาจะเรงสรางโอกาสอาชีพและการมีรายไดท่ีม่ันคงแกผูท่ีเขาสูตลาดแรงงาน 

รวมท้ังสตรี ผูดอยโอกาสและแรงงานขามชาติท่ีถูกกฎหมาย พรอมท้ังยกระดับคุณภาพแรงงาน  

     3.2 ปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย  

     3.6 จัดระเบียบสังคม  

นโยบายท่ี 7 การสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน  

     7.4 เรงพัฒนาความเชื่อมโยงดานการขนสงและระบบโลจิสติกสภายในอนุภูมิภาคและภูมิภาค

อาเซียน  

     7.5 ตอเชื่อมเสนทางคมนาคมขนสงและระบบโลจิสติกสจากฐานการผลิตในชุมชน สูแหลงแปรรูป

เพ่ือเพ่ิมมูลคาท้ังภายในประเทศและเชื่อมโยงกับอาเซียน  

     7.6 พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ  

นโยบายท่ี 8 การพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตรเทคโนโลยีการวิจัย และพัฒนา

และนวัตกรรม  

     8.2 เรงเสริมสรางสังคมนวัตกรรม  

     8.3 ผลักดันงานวิจัยและพัฒนาไปสูการใชประโยชนเชิงพาณิชย  

นโยบายท่ี 9 การรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากรและการสรางสมดุลระหวางการอนุรักษ กับการ

ใชประโยชนอยางยั่งยืน  

     9.1 ในระยะเฉพาะหนาเรงปกปองและฟนฟูพ้ืนท่ีอนุรักษทรัพยากรปาไมและสัตวปาโดยให

ความสำคัญในการแกไขปญหาการบุกรุกท่ีดินของรัฐ  

     9.4 บริหารจัดการทรัพยากรน้ำของประเทศใหเปนเอกภาพในทุกมิติท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ  

     9.5 เรงรัดการควบคุมมลพิษท้ังทางอากาศ ขยะ และนาเสีย  

นโยบายท่ี 10 การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  

     10.5 ใชมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึก ในการ

รักษาศักดิ์ศรีของความเปนขาราชการและความซ่ือสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการ  
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บทท่ี 2 

บริบทและสภาพแวดลอมของวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 
 

2.1  บริบทของวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 
 

ประวัติ ความเปนของวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 

พ.ศ. 2480 จังหวัดลำปางไดจัดตั้งข้ึน ใชชื่อวา "โรงเรียนชางทอผา" โดยใชเงินงบประมาณประชาบาล 

เปดทำการสอนชางทอผา เม่ือวันท่ี  1  กันยายน  2480 

พ.ศ. 2481 โอนเขาสังกัดกรมอาชีวศึกษา ไดรับงบประมาณซ้ือท่ีดินบริเวณ หาแยกประตูชัย  

เนื้อท่ี 8 ไร 2 งาน 56 ตารางวา 

พ.ศ. 2482 เปลี่ยนชื่อเปน "โรงเรียนชางเย็บเสื้อผาและทอผา" เปดสอนวิชาชางเย็บเสื้อผาเพ่ิมข้ึน 

อีกวิชาหนึ่ง 

พ.ศ. 2491 เปลี่ยนชื่อเปน "โรงเรียนการชางสตรีลำปาง" 

พ.ศ. 2501 ไดรับอนุมัติใหเปดสอน "ระดับอาชีวะชั้นสูง" โดยรับนักเรียนท่ีสำเร็จชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6   

(ม.ศ.3) เขาเรียนหลักสูตร 3 ป  เปดสอนแผนกคหกรรมศาสตร สาขาวิชาผาและ             

เครื่ อ งแต งกาย  สาขาวิช าอาหารและโภชนาการ สำเร็จการศึกษาระดับนี้ แล ว               

ไดรับประกาศนียบัตรประโยคอาชีวศึกษาชั้นสูง 

พ.ศ. 2508 ไดเขาอยูในโครงการยูนิเซฟ เปดสอนระดับอาชีวศึกษาชั้นสูง แผนกคหกรรมศาสตร 

พ.ศ. 2516 ไดเปลี่ยนชื่อเปน "โรงเรียนอาชีวศึกษาลำปาง" เปดสอนแผนกพณิชยการ อีกแผนกหนึ่ง 

พ.ศ. 2519 ไดรวมกับโรงเรียนการชางลำปาง เปนวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง (วิทยาเขต 2)            

เม่ือวันท่ี 1  ตุลาคม  2519 

พ.ศ. 2522 ไดยกฐานะจากวิทยาเขต 2 เปนวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง เม่ือวันท่ี 1 มกราคม 2522 

พ.ศ. 2524 ไดรับอนุ มั ติให เปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ประเภทวิชา

บริหารธรุกิจ และปดไปใน พ.ศ. 2536 

พ.ศ. 2525 ไดรับอนุมัติใหเปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาศิลปหัตถกรรมกลุม

วิชาวิจิตรศิลป 

พ.ศ. 2526 เปดเพ่ิมกลุมวิชาศิลปะประยุกต ในประเภทวิชา ศิลปหัตถกรรม 

พ.ศ. 2527 เปดหลักสูตร ปวส. สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการเลขานุการ สาขาวิชาอาหารและ

โภชนาการ สาขาวิชาผาและเครื่องแตงกาย เปดหลักสูตร ปวท. สาขาวิชาอาหารและ

โภชนาการ รับนักเรียนท่ีจบมัธยมศึกษาตอนปลาย โปรแกรมคหกรรม เขาเรียนเพ่ิมเพ่ือให

ครบหลักสูตร ปวช. สาขาวิชาผาและเครื่องแตงกาย อาหารและคหกรรมฯ 

พ.ศ. 2529 เปดหลักสูตร ปวท. สาขาวิชาคหกรรมศาสตรท่ัวไป 
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พ.ศ. 2530 ไดรวมกับภาคเอกชน คือ บริษัท เอกซเซลเอนเตอรไพรส จำกัด เปดศูนยคอมพิวเตอร  สอน

นักเรียน นักศึกษา และบุคคลภายนอก 

พ.ศ. 2535 เปดหลักสูตร ปวส. สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ และสาขาวิชาการตลาด 

พ.ศ. 2536 เปดหลักสูตร ปวช. ประเภทวิชาศิลปหัตถกรรม กลุมวิชาหัตถอุตสาหกรรม เครื่องปนดินเผา 

(เซรามิก) 

พ.ศ. 2537 เปดหลักสูตร ปวส. (พิเศษ) รับนักเรียนชั้น ม.6 เขาศึกษาในคณะบริหารธุรกิจ 

พ.ศ. 2538 เปดหลักสูตร ปวช. ประเภทวิชาพาณิ ชยกรรม กลุ มวิชาธุรกิจค าปลีก (ทวิภาคี )               

และกลุมวิชาการโรงแรม ซ่ึงกลุมวิชาการโรงแรมไดปดไปใน พ.ศ. 2540 

พ.ศ. 2540 เปดหลักสูตรภาคสมทบ ปวส. คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี 

พ.ศ. 2541 เปดหลักสูตรภาคสมทบ ปวช. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  ซ่ึงไดปดไปในป พ.ศ. 2544  

เปดภาคสมทบ ปวส. สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ และไดปดไปในป พ.ศ.2544          

เปดหลักสูตรปริญญาตรี ประโยควิชาชีพครูเทคนิคชั้นสูง (ปทส.) สาขาวิชาการบัญชี 

พ.ศ. 2543 เปดภาคสมทบระดับ ปวส. สาขาวิชาการตลาด และปดไปใน พ.ศ. 2544 

พ.ศ. 2544 เปดหลักสูตร ปวส. ประเภทวิชาศิลปกรรม สาขาวิชาจิตรกรรมสากล 

เปดหลักสูตร ปวส. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก (ทวิภาคี)     

สาขางานการบริหารงานธุรกิจคาปลีกสินคาเฉพาะอยาง และสาขางานธุรกิจซูเปอรเซ็นเตอร           

เปดหอศิลป คณะศิลปกรรม 

พ.ศ. 2545 เขารวมกับสถานศึกษาสังกัดกรมอาชีวศึกษาในจังหวัดเชียงราย จังหวัดพะเยาและจังหวัด

ลำปาง รวมเปนสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3 

พ.ศ. 2546 เปดหลักสูตร ปวส. ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

พ.ศ. 2548 เปดหลักสูตร ปวช. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขางานการประชาสัมพันธ 

พ.ศ. 2551 เปดหลักสูตร ปวส. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาธุรกิจรับจัดงาน และไดปด  

ในป พ.ศ. 2553 

พ.ศ. 2555 เปดหลักสูตร ปวส. ประเภทวิชาคหกรรม สาขาวิชาการบริหารงานคหกรรมศาสตร         

สาขางานการจัดการคหกรรมโรงแรม  

 เปดหลักสูตร ปวส. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ สาขางานการ

พัฒนาโปรแกรม  

พ.ศ. 2556 เปดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประเภทวิชาศิลปกรรม สาขาวิชาคอมพิวเตอร

กราฟก  

 เปดหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต พุทธศักราช 2556 สาขาวิชาการบัญชี (ตอเนื่อง) 
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 จัดการเรียนการสอน Mini English Program (MEP) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

(ปวส.) ประเภทวิชาคหกรรม สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ และประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 

สาขาวิชาการบัญชี 

พ.ศ. 2556 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องใหใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 

เม่ือวันท่ี 21 พฤษภาคม 2556 ใชจัดการเรียนการสอน ตั้งแตภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 

2556 

พ.ศ. 2557 เปด ปวส. สาขาวิชาการตลาด ระบบทวิภาคี 

 เปด ปวส. สาขาวิชาอาหารและโภชนาการระบบทวิภาคี 

พ.ศ. 2558 เปด ปวส. สาขาวิชาการจัดการสำนักงาน 

พ.ศ. 2560 เปด ปวส. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการทองเท่ียว สาขาวิชาการโรงแรม สาขางาน บริการ

สวนหนาโรงแรมและบริการอาหารและเครื่องดื่ม 

พ.ศ. 2563 เปด ปวช. ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาวิชาคอมพิวเตอรกราฟก เกม และ

แอนิเมชัน 

พ.ศ. 2564 เปด ปวส. ประเภทวิชาคหกรรม สาขาวิชาการจัดการดูแลผูสูงอายุ 

 

ขอมูลดานอาคารสถานท่ี 
 

 ชื่อสถานศึกษา  วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 

 ชื่อภาษาอังกฤษ  Lampang Vocational College 

 ท่ีตั้งสถานศึกษา  เลขท่ี 272  ถนนพหลโยธิน  ตำบลหัวเวียง  อำเภอเมือง จังหวัดลำปางรหัสไปรษณีย 

52000 

 โทรศัพท  โทร. 0 5421 7101 

 โทรสาร โทร. 0 5422 8024 

 เว็บไซต www.lampangvc.ac.th 

 อีเมล lampangvc@hotmail.com  

 เนื้อท่ีของสถานศึกษา  

 8 ไร  2 งาน  56  ตารางวา 

 มีอาคารรวมท้ังสิ้น 17 หลัง ไดแก 

1. อาคาร 1 (อาคารเรียนวิชาสามัญ)     

2. อาคาร 2 (อาคารเรียนและปฏิบัติการคณะบริหารธุรกิจ 1)  
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3. อาคาร 3 (อาคารเรียนและปฏิบัติการคณะคหกรรมศาสตร 1)  

4. อาคาร 4 (อาคารเรียนและปฏิบัติการอาหารและวิชาสามัญ)  

5. อาคาร 5 (อาคารเรียนและปฏิบัติการศิลปกรรม 1)   

6. อาคาร 6 (อาคารเรียนและปฏิบัติการคณะบริหารธุรกิจ 2)  

7. อาคาร 7 (อาคารเรียนและปฏิบัติการศิลปกรรม 2)   

8. อาคาร 8 (อาคารเรียนและปฏิบัติการคหกรรมศาสตร 2)  

9. อาคาร 9 (อาคารเรียนและปฏิบัติการคณะเทคโนโลยีสารสนเทศฯ)  

10.  อาคาร 10 (อาคาร 72 ป) 

11. อาคาร 11 (อาคาร 82 ป) 

12.  อาคารโรงอาหารและหอประชุม     

13.  แฟลตพักครู 14 หนวย หลังท่ี 1 

14.  แฟลตพักครู 16 หนวย หลังท่ี 2 

15.  บานพักผูอำนวยการ 

16.  แฟลตภารโรง 8 หนวย 

17.  โรงเตาเผาเซรามิค 

 

2.2  คณะผูบริหารวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 

1. นางสาวยุภาภรณ  เทพจันทร  ผูอำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 

2. วาท่ีรอยตรีนครินทร สนมฉ่ำ   รองผูอำนวยการฝายบริหารทรัพยากร 

 

2.3  อัตรากำลังในปงบประมาณ 2564 

อัตรากำลังของ วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง มีบุคลากรท้ังสิ้น   132 คน 

ก. ขาราชการ 72 คน  

 1. ผูบริหาร 2 คน  

 2. ขาราชการครู  69 คน  

 3. ขาราชการพลเรือน 1 คน  

ข. ลูกจางประจำ 3  คน  

 1. ทำหนาท่ีสอน  -  คน  
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 2. ท่ัวไป/สนับสนุน 3 คน  

ค. พนักงานราชการ 6 คน  

 1. ทำหนาท่ีสอน  6 คน  

 2. ท่ัวไป/สนับสนุน -   คน  

ง. ลูกจางชั่วคราว 50 คน  

 1. ทำหนาท่ีสอน 12 คน  

 2. ท่ัวไป/สนับสนุน 38 คน  

จ. มีขาราชการ/ลูกจาง มาชวยราชการ 1   คน  

ฉ. มีขาราชการ/ลูกจาง ไปชวยราชการท่ีอ่ืน  -   คน  

ช. มีอัตราวางไมมีคนครอง -   คน  

 1. ทำหนาท่ีสอน -   คน  

 2. ท่ัวไป/สนับสนุน -   คน  



38 

 

2.4 ขอมูลนักเรียน นักศึกษา ปการศึกษา 2564 

  
ภาคเรียนท่ี 1/2564 (ปปจจุบัน) 

  

ประเภทวิชา/สาขา  ระดับ ปวช.   ระดับ ปวส.   ระดับ ป.ตรี/ปทส.   รวมท้ังสิ้น  

   ปท่ี 1   ปท่ี 2   ปท่ี 3  ตกคาง   รวม   ปท่ี 1   ปท่ี 2  ตกคาง   รวม   ปท่ี 1   ปท่ี 2  รวม    

รวมท้ังสิ้น 398  401  409  33  1,241  518  497  31  1,046      35  61  96  2,383  

1. ประเภทวิชาคหกรรม /คหกรรมศาตร 101  106  79  16  302      59  72  3  134      -          -    -    436  

 - สาขาวิชาแฟช่ันดีไซน 3  19  -           -    22              -          22  

 - สาขาวิชาออกแบบแฟช่ันและเครื่องแตงกาย         -          5  5    10        10  

 - สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 69  50  46  5  170      20  29  2  51        221  

 - สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ (พิเศษ)         -        14  18    32        32  

 - สาขาวิชาคหกรรมเพ่ือการโรงแรม 26  37  33  6  102      20      20        122  

- สาขาวิชาคหกรรมศาสตร       5  5              -          5  

- สาขาวิชาการจัดการงานดอกไมและงาน

ประดิษฐ 
3    3 - 20  20    23 

 - สาขาวิชาการบริหารงานคหกรรมศาสตร          -         -          -    1  1        1  

2. ประเภทวิชาศิลปกรรม 49  45  49  6  149      29  26        -    55      -          -    -    204  

 - สาขาวิชาวิจิตรศิลป 17  6  15  1  39              -          39  

 - สาขาวิชาการออกแบบ 8  9  7  3  27              -          27  

 - สาขาวิชาศิลปกรรมเซรามกิ -    -    -      -                -          -    
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2.4 ขอมูลนักเรียน นักศึกษา ปการศึกษา 2564 

  
ภาคเรียนท่ี 1/2564 (ปปจจุบัน) 

  

ประเภทวิชา/สาขา  ระดับ ปวช.   ระดับ ปวส.   ระดับ ป.ตรี/ปทส.   รวมท้ังสิ้น  

   ปท่ี 1   ปท่ี 2   ปท่ี 3  ตกคาง   รวม   ปท่ี 1   ปท่ี 2  ตกคาง   รวม   ปท่ี 1   ปท่ี 2  รวม    

- สาขาวิชาคอมพิวเตอรกราฟกอารต 24  30  27  2  83      29  26  -    55        138 

3. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ 162  210  246  10  628    291  284  10  585  -    -    -    1,213  

 - สาขาวิชาการบัญชี 37  66  100  1  204  98  84  1  183        387  

 - สาขาวิชาการบัญชี (พิเศษ)         -    40  32  -    72        72  

 - สาขาวิชาการตลาด 51  39  56  3  149  25  26  2  53        202  

 - สาขาวิชาการตลาด (พิเศษ)         -    24  27  4  55        55  

 - สาขาวิชาการเลขานุการ 13  21  23  3  60  7  16  1  24        84  

 - สาขาวิชาการเลขานุการ (พิเศษ)         -    -    4    4        4  

 - สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ (ธุรกิจดิจิทัล) 61  84  67  3  215  54  57  2  113        328  

 - สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ (ธุรกิจดิจิทัล) 

(พิเศษ)           
16 14  30    30 

 - สาขาวิชาการจัดการสำนักงาน         -    27  24    51        51  

- สาขาวิชาประชาสมัพันธ              -    -          -          -    
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2.4 ขอมูลนักเรียน นักศึกษา ปการศึกษา 2564 

  
ภาคเรียนท่ี 1/2564 (ปปจจุบัน) 

  

ประเภทวิชา/สาขา  ระดับ ปวช.   ระดับ ปวส.   ระดับ ป.ตรี/ปทส.   รวมท้ังสิ้น  

   ปท่ี 1   ปท่ี 2   ปท่ี 3  ตกคาง   รวม   ปท่ี 1   ปท่ี 2  ตกคาง   รวม   ปท่ี 1   ปท่ี 2  รวม    

4. ทวิภาคี 20  15  3  -    38  92  79  14  185  -    -    -    223  

 - ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาธุรกิจคา

ปลีก 
20 15 3 - 38   - -    38 

 - ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาธุรกิจคา

ปลีกสมยัใหม         
- 17 7  24    24 

 - ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาธุรกิจ

อาหารและบริการ           
8 15 - 23    23 

 - ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการตลาด          -    16  20  1  37        37  

 - ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล           10      10        10  

 - ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการทองเท่ียว 

สาขาวิชา บริการอาหารและเครื่องดื่ม         
- 31 19 8 58    58 

 - ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการทองเท่ียว 

สาขาวิชา บริการสวนหนาโรงแรม         
- 5 18 5 28    28 

 - ประเภทวิชาคหกรรม สาขาวิชาการจัดการดูแล

ผูสูงอาย ุ           
5   5    5 
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2.4 ขอมูลนักเรียน นักศึกษา ปการศึกษา 2564 

  
ภาคเรียนท่ี 1/2564 (ปปจจุบัน) 

  

ประเภทวิชา/สาขา  ระดับ ปวช.   ระดับ ปวส.   ระดับ ป.ตรี/ปทส.   รวมท้ังสิ้น  

   ปท่ี 1   ปท่ี 2   ปท่ี 3  ตกคาง   รวม   ปท่ี 1   ปท่ี 2  ตกคาง   รวม   ปท่ี 1   ปท่ี 2  รวม    

5. ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร 

       

30  

            

-    

        

-           -    

        

30      12  

          

11  

        

2  

     

25       -    

       

-    

         

-    

            

55  

 - สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ         -    -    -    2  2        2  

 -สาขาวิชาคอมพิวเตอรกราฟก เกม และ

แอนิเมชัน 
30    30    -    30 

- สาขาวิชานักพัฒนาซอฟแวรคอมพิวเตอร               12  11    23        23  

6. Mini English Program (MEP) 36  25  32  1  94      35  25  2  62  -    -    -    156  

 - ประเภทวิชาคหกรรม สาขาวิชาอาหารและ

โภชนาการ 
- - - 1 1 - - 2 2    3 

 - ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี 36  25  32    93  35  25    60        153  

7. เทคโนโลยีบัณฑิต -    -    -      -    -    -    -    -    35  61  96  96  

 - สาขาวิชาการบัญชี (ตอเนื่อง) -    -    -      -    -    -      -    35  61  96  96  
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2.5  หลักสูตรท่ีเปดสอนในวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 

หลักสูตรท่ีเปดสอนในวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง ประจำปการศึกษา 2564 ไดแก 

 1.  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 (ปวช.)  

  รับนักเรียนท่ีจบชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 (ม.3) มีประเภทวิชาและสาขาวิชา ดังนี้ 

 1.1  ประเภทวิชาคหกรรม จำนวน 3 สาขาวิชา 

 1.1.1  สาขาวิชาแฟชั่นและสิ่งทอ 

   - สาขางานแฟชั่นดีไซน 

         1.1.2  สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 

         1.1.3  สาขาวิชาคหกรรมศาสตร 

  - สาขางานธุรกิจดอกไมและงานประดิษฐ 

  - สาขางานคหกรรมเพ่ือการโรงแรม 

 1.2  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม จำนวน 5 สาขาวิชา  

  1.2.1  สาขาวิชาการบัญชี 

       1.2.2  สาขาวิชาการตลาด 

  1.2.3  สาขาวิชาการเลขานุการ 

  1.2.4  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

  1.2.5  สาขาวิชาธุรกิจคาปลีก (ทวิภาคี) 

 1.3  ประเภทวิชาศิลปกรรม จำนวน 3 สาขาวิชา  

 1.3.1  สาขาวิชาวิจิตรศิลป 

 1.3.2  สาขาวิชาการออกแบบ 

 1.3.3  สาขาวิชาคอมพิวเตอรกราฟก 

 1.4 ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

  1.4.1  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   - สาขางานคอมพิวเตอรกราฟก เกมและแอนิเมชัน 

 2.  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2563 (ปวส. )  

     รับผูท่ีจบการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และมัธยมศึกษาปท่ี 6 (ม.6)  

            มีประเภทวิชาและสาขาวิชาดังนี้ 

 2.1  ประเภทวิชาคหกรรม จำนวน 4 สาขาวิชา 

 2.1.1  สาขาวิชาเทคโนโลยีผาและเครื่องแตงกาย 

      - สาขางานออกแบบแฟชั่นและเครื่องแตงกาย 

 2.1.2   สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
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       - สาขางานการประกอบอาหาร 

 2.1.3   สาขาวิชาการบริหารงานคหกรรมศาสตร  

     - สาขางานการจัดการงานคหกรรมเพ่ือการโรงแรม 

 2.1.4   สาขาวิชาการจัดการดูแลผูสูงอายุ 

 2.2   ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ จำนวน 6 สาขาวิชา 

 2.2.1   สาขาวิชาการบัญชี 

 2.2.2   สาขาวิชาการเลขานุการ 

 2.2.3   สาขาวิชาการตลาด 

 2.2.4   สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

 -  สาขางานธุรกิจดิจิทัล 

 2.2.5   สาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก (ทวิภาคี) 

  -  สาขางานธุรกิจคาปลีกสมัยใหม 

  -  สาขางานธุรกิจอาหารและบริการ 

 2.2.6 สาขาวิชาการจัดการสำนักงาน 

 2.3  ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จำนวน 1 สาขาวิชา 

       2.3.1   สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  -  สาขางานนักพัฒนาคอมพิวเตอรกราฟก เกมและแอนิเมชัน 

 2.4  ประเภทวิชาศิลปกรรม จำนวน 1 สาขาวิชา 

  2.4.1   สาขาวิชาดิจิทัลกราฟก 

 2.6  ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการทองเท่ียว (ทวิภาคี) 

  2.6.1  สาขาวิชาการโรงแรม 

     - สาขางานบริการสวนหนาโรงแรม 

     - สาขางานบริการอาหารและเครื่องดื่ม 

3.  หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต พุทธศักราช 2564  

  3.1  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี (ตอเนื่อง) 
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2.6 การดำเนินงานประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 2563 

สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน  

ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจำปการศึกษา 2563 สรุปไดดังนี้ 

1. มาตรฐานและตัวบงชี้ท่ีดำเนินการไดในระดับยอดเยี่ยม เรียงตามลำดับดังนี้ 

 มาตรฐานท่ี 1 ตัวบงชี้ท่ี 1.1 

 มาตรฐานท่ี 2 ตัวบงชี้ท่ี 2.1 

 มาตรฐานท่ี 2 ตัวบงชี้ท่ี 2.2 

 มาตรฐานท่ี 2 ตัวบงชี้ท่ี 2.3 

 มาตรฐานท่ี 2 ตัวบงชี้ท่ี   2.4 

 มาตรฐานท่ี 3 ตัวบงชี้ท่ี  3.1 

 2.  มาตรฐานและตัวบงชี้ท่ีดำเนินการไดในระดับดีเลิศ เรียงตามลำดับดังนี้ 

  มาตรฐานท่ี 1 ตัวบงชี้ท่ี   1.3 

3.  มาตรฐานและตัวบงชี้ท่ีดำเนินการไดในระดับดี เรียงตามลำดับดังนี้ 

 มาตรฐานท่ี 1 ตัวบงชี้ท่ี 1.2 

 4.  มาตรฐานและตัวบงชี้ท่ีดำเนินการไดในระดับปานกลาง เรียงตามลำดับดังนี้ 

  มาตรฐานท่ี 3 ตัวบงชี้ท่ี   3.2  

 5.  มาตรฐานและตัวบงชี้ท่ีดำเนินการไดในระดับพอใช เรียงตามลำดับดังนี้ 

  - ไมมี - 

6.  มาตรฐานและตัวบงชี้ท่ีดำเนินการไดในระดับตองปรับปรุง เรียงตามลำดับดังนี้ 

  - ไมมี - 

7.  มาตรฐานและตัวบงชี้ท่ีดำเนินการไดในระดับตองปรับปรุงเรงดวน เรียงตามลำดับดังนี้ 

  - ไมมี - 

 

สภาพแวดลอมภายในและภายนอกของวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง โดยเทคนิค SWOT ANALYSIS 

     1. จุดแข็ง Strengths 

 1) ครูมีความรูความสามารถ 

 2) นักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษามีคุณภาพ 

 3) บุคลากรมีความสามัคคี 

 4) มีหองเรียนและอุปกรณท่ีทันสมัย 

 5) มีเทคโนโลยีการเรียนการสอน 
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 6) มีการพัฒนาครูดาน ICT และคุณธรรม 

 7) มีวัฒนธรรมองคกรท่ีเขมแข็ง 

 8) มีการบริการวิชาชีพท่ีหลากหลาย 

 9) โครงสรางการบริหารงานชัดเจน 

 10) สถานศึกษาเปนท่ียอมรับของสังคม 

     2. จุดออน Weaknesses 

 1) ครูมีภาระงานมาก สอนหลายวิชา 

 2) บุคลากรยังไมพัฒนาวิธีการทำงาน 

 3) บุคลากรบางสวนขาดประสบการณ 

 4) สถานท่ีคับแคบ 

 5) การเชื่อมโยงขอมูลภายในยังไมดี 

 6) กิจกรรมอ่ืน ๆ บอยเกินไป 

     3. โอกาส Opportunities  

 1) สงเสริมรายไดระหวางเรียน 

 2) กฎหมายสนับสนุน 

 3) สงเสริมภาษาตางประเทศ 

 4) ภูมิปญญาทองถ่ินใหการสนับสนุน 

 5) สื่อมวลชนใหการสนับสนุน 

 6) ไดรับความรวมมือจากสถานประกอบการ 

 7) รัฐบาลใหความสำคัญ 

 8) ไดรับการสนับสนุนจากผูปกครอง 

     4. อุปสรรค Theats 

 1) คุณภาพนักเรียนแรกเขาต่ำ 

 2) ผูปกครองยังไมเขาใจอาชีวศึกษา 

 3) งบประมาณไมเพียงพอ 

 4) เศรษฐกิจครัวเรือนไมดี 

 5) รัฐไมจัดครูทดแทนอัตราเกษียณ 

 6) ปญหาครอบครัวนักเรียน หยาราง 

 7) คานิยมปริญญาตรี  

ท่ีมา : แผนพัฒนาสถานศึกษา ประจำป งบประมาณ 2565-2569 วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 
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บทที่ 3 

แผนพัฒนาวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565-2569) 

 

3.1 ช่ือหนวยงาน วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 

   Lampang Vocational College 

 

3.2 ปรัชญาวิทยาลัย 

 "คุณธรรมนำหนา พัฒนาวิชาชีพ"  

 (Leading in Ethics and Developing Vocational Skills.) 

 

3.3 อัตลักษณ (Identity) : LVC 

 L =   Lustrous Life    ชีวิตใส 

 V =   Virtuous Mind    ใจสวาง 

 C =   Civilized Life    พลเมืองดี 
 

     L : Lustrous life  ชีวิตใส  

      สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง รักการอาน แสวงหาความรูอยางตอเนื่อง มีความสามารถในการ

สื่อสาร  มีทักษะในการคิดและการปฏิบัติ 

     V : Virtuous Mind  ใจสวาง  

      เปนผูมีความใฝดี มีวินัย มีความรับผิดชอบ ขยัน มีสัจจะ อดทน อดกลั้น กตัญูกตเวที สุภาพ 

     C : Civilized life  พลเมืองดี  

      เปนผูมีความระลึกในหนาท่ี รักษาคำพูด ทำงานเปนทีม มีสัมมาคารวะ มีวัฒนธรรม

ประชาธิปไตย มีจิตสาธารณะ คำนึงถึงประโยชนสวนรวม  มีความเปนไทย อนุรักษศิลปวัฒนธรรม กลาทำ                

ในสิ่งถูกตอง 

 

3.4 เอกลักษณ (Uniqueness)   

   “วิชาชีพเดน” 

   Good Career Competency 
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3.5 วิสัยทัศน (VISION) 

“สถานศึกษาแหงการสรางโอกาส และความเสมอภาคดานอาชีพ สูวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 อยางมีความสุข 

บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

"Educational institutions that create career opportunities and equality towards a 

happy way of life in the 21st century according to the Sufficiency Economy Philosophy." 

 

3.6 พันธกิจ (Mission) 

1. สรางโอกาสโดยใชองคความรู ความคิดสรางสรรค เทคโนโลยี และนวัตกรรมเปนเครื่องมือในการ

พัฒนาวิชาชีพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน และประกอบอาชีพในโลกยุคใหม  

Build opportunity with knowledge, creativity, technology and innovation for 

developing vocational skills to increase ability of competition and apply a carrier 

in the modern world. 

2. เสริมสรางใหผูเรียนมีบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม     

Support the learners hold on a social standards.         

3. สงเสริม สนับสนุนบุคลากรใหมีศักยภาพท่ีสูงข้ึน และมีความกาวหนาในวิชาชีพ 

Promote and enhance the personnel potentiality for professional advancement 

4. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาแนวใหม 

Develop efficiency of new academy management 

5. ขยายเครือขายความรวมมือทุกภาคสวน ใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษาดานวิชาชีพ  

Expand the cooperation network with all sectors to participate in vocational 

education management 

6. จัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย เพ่ิมความเชื่อม่ันของสังคม และปองกันภัยคุกคามชีวิตในโลก              

ยุคใหม 

Provide the safety of education to increase social confidence and prevent life 

threats in the modern world 

7. การพัฒนาดวยการบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

Development with integration according to the Sufficiency Economy Philosophy 
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3.7 ยุทธศาสตรวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง  

ยุทธศาสตรวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง มี 4 ยุทธศาสตร ดังตอไปนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนโดยใชองคความรู ความคิดสรางสรรค เทคโนโลยี เพ่ือเพ่ิม                   

ขีดความสามารถในการแขงขัน และประกอบอาชีพในโลกยุคใหม 

กลยุทธท่ี 1.1  การพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ สงเสริมและสนับสนุน

ผูเรียนใหมีการวิจัย นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ 

1. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนและยกระดับผลสัมฤทธิ์  

ทางการเรียน 

2. โครงการพัฒนาความสามารถทางดานภาษาตางประเทศ 

3. โครงการสงเสริมนักศึกษาใหมีความเปนเลิศดานวิชาชีพ 

4. โครงการศูนยบมเพาะสรางผูประกอบการใหมและหารายไดระหวางเรียน 

5. โครงการการพัฒนางานวิจัย สรางนวัตกรรม และสิ่งประดิษฐนักเรียน 

นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 

6. โครงการโครงงานวิทยาศาสตร 

7. โครงการพัฒนาหองเรียนเทคโนโลยีเฉพาะทาง 

8. โครงการประชุมวิชาการองคการนักวิชาชีพฯ การแขงขันทักษะวิชาชีพ และ

ทักษะวิชาพ้ืนฐาน 

9. โครงการจัดการศึกษาดานวิชาชีพ ระดับ ปวช. 

10. โครงการจัดการศึกษาดานวิชาชีพ ระดับ ปวส. 

11. โครงการจัดการศึกษาดานวิชาชีพ ระดับ ป.ตรี 

12. โครงการศึกษาดูงาน 

13. โครงการตัดเย็บชุดสำหรับนายแบบและนางแบบกิตติมศักดิ์ ตัวแทนทูตและ

สถานกงสุลในงานมหกรรมผาไหมไทย ไหมไทยสูเสนทางโลก 

14. โครงการสัมมนาวิชาชีพ 

15. โครงการจัดนิทรรศการนำเสนอผลงานนักศึกษา 

16. โครงการเชิญผูเชี่ยวชาญหรือผูทรงคุณวุฒิเพ่ือใหความรู 
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17. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนางานดานเทคโนโลยีอินเทอรเน็ต                          

ทุกสรรพสิ่ง (IoT : Internet of Things) 

18. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การใชงานอาศยานไรคนขับ (Drone)                    

ข้ันความรูเบื้องตน 

19. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการถายภาพเชิงพาณิชย 

20. โครงการการแขงขันสุดยอดทักษะสายสัญญาณและเน็ตเวิรก 

21. โครงการการอบรม เรื่อง การสรางแบรนดธุรกิจในยุคเทคโนโลยีดิจิทัล 

22. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคโนโลยีระบบเครือขายและการสื่อสาร 

23. โครงการจัดนิทรรศการและประเมินผลวิชาโครงงาน ปวช.3 และ ปวส.2 

24. โครงการกิจกรรมสงเสริมการอาน 

กลยุทธท่ี 1.2  การพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรมตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม 

1. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2. โครงการสงเสริมกิจกรรมองคการวิชาชีพและชมรมวิชาชีพ 

3. โครงการสงเสริมกิจกรรมจิตอาสา และอนุรักษทรัพยากรสิ่งแวดลอม 

4. โครงการสงเสริมการนำหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการประกอบ

อาชีพและการดำรงชีวิต 

5. โครงการกิจกรรมลูกเสือวิสามัญและนักศึกษาวิชาทหาร 

6. โครงการกิจกรรมสงแสริมทักษะดานดนตรี สุนทรียภาพและกีฬานันทนาการ 

7. โครงการรักปลอดภัย SEFE SEX 

8. โครงการพัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษา (LVC perfect) 

9. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม  

10. โครงการจัดหาคูมือนักเรียน นักศึกษาใหม 

11. โครงการพิธีไหวครู 

12. โครงการสืบสานประเพณีวันเขาพรรษา 

13. โครงการวันแมแหงชาติ 

14. โครงการแขงขันกีฬาอาชีวะเกมส 

15. โครงการมหกรรมกีฬาตานยาเสพติด 
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16. โครงการวันพอแหงชาติ 

17. โครงการประเพณีตานกวยสลาก 

18. โครงการตั้งธรรมหลวงเวียงละกอน (เทศนมหาชาติ) 

19. โครงการรับใบประกาศนียบัตร 

20. โครงการเตรียมความพรอมของนักเรียน นักศึกษาเขาประกวดแขงขันรางวัล

ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 

21. โครงการเชิดชูเกียรตินักเรียน นักศึกษาท่ีสรางชื่อเสียงให กับวิทยาลัย

อาชีวศึกษาลำปาง 

22. โครงการปฐมนิเทศสมาชิกใหมองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

23. โครงการเลือกตั้งนายกองคการนักวิชาชีพฯ และคณะกรรมการดำเนินงาน

องคการวิชาชีพฯ 

24. โครงการเตรียมความพรอมรับการประเมินหนวยงานมาตรฐานดีเดน องคการ

นักวิชาชีพฯ 

25. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาองคการนักวิชาชีพฯ  

26. โครงการสมาชิกดีเดนภายใตการนิเทศ 

27. โครงการมุทิตาจิต จากใจศิษยแดครูเกษียณ 

28. โครงการปจฉิมนิเทศผูสำเร็จการศึกษา 

29. โครงการติดตาม และประเมินผลผูสำเร็จการศึกษา 

30. โครงการฝกอาชีพแกนักเรียน นักศึกษากลุมเสี่ยง และกลุมมีปญหา 

31. โครงการลดปญหาออกกลางคัน และการเยี่ยมบาน 

32. โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. 

33. โครงการประกันอุบัติเหตุนักเรียน นักศึกษา 

34. โครงการสมบูรณชนคนพันธุ R (P Project) 

35. โครงการขับข่ีปลอดภัย สรางวินัยจราจร 

36. โครงการ 1 ตำรวจ 1 โรงเรียน 

37. โครงการศิลปะปองกันตัวเองจากอาชญากรรมและรูเทาทันโทษพิษภัยของ

บุหรี่และยาเสพติด (No Drugs and Self Defense for Gen R) 
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38. โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ทักษะ ประสบการณ 

สมรรถนะ และความกาวหนา ทางวิชาชีพ 

กลยุทธท่ี 2.1 การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ีครู และบุคลากรทางการศึกษา 

1. โครงการสงเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ของครูและบุคลากร 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพดานภาษาตางประเทศของครูและบุคลากร 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติหนาท่ีของครูและบุคลากร 

4. โครงการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 

5. โครงการเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา 

6. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรดานการบริหารจัดการองคกรยุคใหม 

กลยุทธท่ี 2.2 การสงเสริมความกาวหนาในวิชาชีพของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. โครงการสงเสริมความกาวหนาในวิชาชีพของครูและบุคลากร 

2. โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของครูและ

บุคลากร 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาแนวใหม โดยใชเทคโนโลยี

ดิจิทัล 

กลยุทธท่ี 3.1 การพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาแนวใหมภายใตหลักธรรมาภิบาล 

1. โครงการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 

2. โครงการพัฒนาภาพลักษณของสถานศึกษา 

3. โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในการบริหารองคกร 

4. โครงการพัฒนาสถานศึกษาสูความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 

5. โครงการยกระดับสถานศึกษา ใหเปนศูนยทดสอบมาตรฐานวิชาชีพและคุณวุฒิ

วิชาชีพ 

6. โครงการพัฒนาระบบควบคุมภายใน 

7. โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพสถานศึกษา 
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8. โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษาใหเอ้ือตอ

การเรียนรู 

9. โครงการสถานศึกษาพระราชทาน 

10. โครงการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 

กลยุทธท่ี 3.2 การพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการบริหารจัดการในสถานศึกษา 

1. โครงการพัฒนาระบบขอมูลและเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการเรียน

การสอน 

2. โครงการพัฒนาระบบขอมูลและเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการ

บริหารจัดการ 

3. โครงการจัดหาครุภัณฑและอุปกรณการศึกษาดานเทคโนโลยี 

4. โครงการบำรุงรักษาเครือขายวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาเครือขายความรวมมือทุกภาคสวน ใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา                

ดานวิชาชีพ เพ่ิมความเช่ือม่ันของสังคม 

กลยุทธท่ี 4.1 การขยายความรวมมือทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา                  

ดานวิชาชีพ 

1. โครงการความรวมมือกับสถานประกอบการ จัดการศึกษาระบบทวิภาคี 

2. โครงการความรวมมือกับสถานศึกษา จัดการศึกษาระบบทวิศึกษา 

3. โครงการความรวมมือกับสถานประกอบการในการสงนักศึกษาฝกงานและ             

ฝกประสบการณ 

4. โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาและครูกับสถานศึกษาตางประเทศ 

5. โครงการความรวมมือครูสอนภาษาตางประเทศกับสถานศึกษาตางประเทศ

และองคกรระหวางประเทศ 

6. โครงการจัดการศึกษาดานวิชาชีพสำหรับผูพิการและผูดอยโอกาส 

7. โครงการจัดการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ 

8. โครงการฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้นสำหรับนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา 

9. โครงการแนะแนวการศึกษาดานวิชาชีพเชิงรุก (แนะแนวสัญจร) 

10. โครงการประชุมผูปกครองนักเรียน นักศึกษา 



53 

 

11. โครงการสรางเครือขายวิชาการ 

12. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร และแผนการเรียนระหวาง

สถานศึกษา รวมกับหนวยงานภาครัฐ หนวยงานภาคเอกชน และสถาน

ประกอบการ 

13. โครงการตรวจเยี่ยมและประเมินมาตรฐานการฝกอาชีพของผูเรียนอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี  

14. โครงการจัดทำแผนฝกอาชีพในสถานประกอบการระบบอาชีวศึกษาระบบ               

ทวิภาคี 

กลยุทธท่ี 4.2 การขยายความรวมมือทุกภาคสวนในดานการบริการชุมชน และสังคม 

1. โครงการสงเสริมศักยภาพชมรมผูปกครองและครู และชมรมศิษยเกา 

2. โครงการความรวมมือสานพลังภาคประชารัฐ 

3. โครงการฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้นสำหรับประชาชน 

4. โครงการศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน (Fix it Center) 

5. โครงการตามภารกิจของงาน (Meracle Projects) กิจกรรมสอน 108 อาชีพ  

6. โครงการเสริมสรางภาพลักษณท่ีดีขององคกร 



คณะผูจัดทำ 

 

1. นางสาวยุภาภรณ เทพจันทร ผูอำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 

2. วาท่ีรอยตรีนครินทร สนมฉ่ำ รองผูอำนวยการฝายบริหารทรัพยากร 

3. นางสาวแพรวพรรณ สิทธิวีระกุล ครูชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหนง 

  รองผูอำนวยการฝายแผนงานและความรวมมือ 

4. นายภักดี ศรีอรุณ ครูชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหนง 

  รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

5. นายไตรสิทธิ์ สิงหภิวัฒน ครูชำนาญการ รักษาการในตำแหนงรองผูอำนวยการ 

  ฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

6. นายชยัวัฒน วงศโทะ ครูชำนาญการพิเศษ 

7. นายพงษศักดิ์ ทองเลียบ ครูชำนาญการพิเศษ 

8. นางสาวฉันทนา หอมขจร ครูชำนาญการพิเศษ 

9. นายเอกพล ไชยพรหม ครูชำนาญการพิเศษ 

10. นางมายูร รัตนบุรุษ ครูชำนาญการ 

11. นายวิชาญ จุดศรี ครูชำนาญการ 

12. นางสาวอัยยกรณ พันธุจินา ครู  

13. นางนิตยา หลวงจันทร หัวหนางานวางแผนและงบประมาณ 

14. นางเสาวนีย บุญเฉลิม ครูชำนาญการ 

15. นางสาวศิริรัตน จันทรเกลี้ยง เจาหนาท่ีงานวางแผนและงบประมาณ 

16. คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

17. หัวหนาแผนกวิชา 

18. บุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 
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